Zarzadzenie Nr 4 4 ..?.65-2024
Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa
z dnia . .... marca 2024 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Na podstawie § 6 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/ 2021 z dnia
18 maja 2021 roku w zwiazku z art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) oraz art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 8§54),

zar zgd zam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Koszalinie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 16/2023 Zachodniopomorskiego Wojewoddzkiego Inspektora

Ochrony Rosélin i Nasiennictwa z dnia 15 marca 2023 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem Z ?.. marca 2024 roku.







Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenianr  /|/ 2oz 4
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie

z dniaZ&OSZ(f. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony

Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z
2022 r., poz. 923);

2) Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadezen socjalnych;

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie.

2) Pracodawey — oznacza to Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Koszalinie (WIORIN w Koszalinie), reprezentowany przez Zachodniopomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa.

3) Wojewédzkim Inspektorze — oznacza to Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

4) Zwigzkach zawodowych — oznacza to organizacje dziatajace przy Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie posiadajace uprawnienia
organizacji zwigzkowe;.

5) Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

6) Emerytach i rencistach - oznacza to bylych pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Koszalinie, kt6rzy posiadajg aktualny status emeryta lub
rencisty, dla ktérych WIORIN w Koszalinie byt ostatnim miejscem pracy;



7) Komisji — oznacza Komisj¢ Socjalng dziatajagca w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Koszalinie jako organ opiniodaweczy skladajscy sie
z pracownikéw Inspektoratu, powotany przez Wojewodzkiego Inspektora, ktory uzgadnia
sposob podziatu na poszczegdlne cele $rodkéw finansowych Funduszu oraz opiniuje
przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym w oparciu 0 Regulamin Funduszu oraz
realizuje zadania wymienione w § 3 ust. 1 Regu]aminu- Prac Komisji Socjalnej.

8) Wojewédzkim Inspektoracie — to Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Koszalinie.

9) Osobach pozostajagcych we wspélnym gospodarstwic domowym - to osoby
zamieszkujagce wspoOlnie 1 wspolnie zaspokajajace swoje potrzeby zyciowe,
wspéHinansujgce swoje utrzymanie w przypadku posiadania wlasnych przychodéw,
powigzane zaleznosciami rodzinnymi (wspéimatzonkowie, konkubenci oraz dzieci wiasne
lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
pracownikéw oraz ich maltzonkéw, o ile razem zamieszkujag i nie ukonczyly
18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja statego wiasnego
dochodu do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat).

10)Odpis uznaniowy — to zwiekszenie odpisu podstawowego o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrbdzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza, na uprawnionego emeryta i rencist¢ oraz osoby, w stosunku, do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest wyrazem funkcji spotecznej Pracodawcy,
a wyplaty z Funduszu stanowia forme¢ pomocy realizowanej na rzecz oséb uprawnionych.

2. Regulamin okre$la:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu,
2) cele, na jakie przeznacza si¢ $rodki Funduszu,

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen 1 pomocy z Funduszu.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw fakultatywnych (uznaniowych),
o ktorych mowa w ust. 2.

2. Odpiséw uznaniowych zwigkszajacych $rodki Funduszu w biezacym roku, dokonuje si¢ na
uprawnionych emerytow i rencistow, ktérzy skorzystali w roku poprzednim ze Srodkow
Funduszu, powigkszony o:

1) bylych pracownikéw, ktérzy odeszli w trakcie poprzedniego roku na emeryture lub
rente i nie skorzystali ze $wiadczen, jako emeryci lub renciscei;
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2) 10% rezerwg na emerytow lub rencistow, ktérzy nie zlozyli wnioskow w roku
poprzednim, ale mimo wszystko chcieliby skorzystaé¢ ze §wiadczen w roku biezacym.

3. Odpiséw uznaniowych zwigkszajacych srodki Funduszu, dokonuje si¢ na kazdego
zatrudnionego, w stosunku do ktérego, orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

4. Niezaleznie od odpiséw, $rodki Funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym
2) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. W terminie do 31 stycznia kazdego roku Komisja Socjalna przedlozy pracownikowi ds. kadr
informacje o ilosci emerytéw i rencistéw, ktérzy skorzystali w roku ubiegtym ze swiadczen,
w celu prawidtowego naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Przecigtng liczbe zatrudnionych, o ktérej mowa w ust. 1 wylicza pracownik ds. kadr metodg
chronologiczna.

7. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr informuje Gléwnego Ksiegowego o odpisie
podstawowym i uznaniowych w biezacym roku, z uwzglgdnieniem:

1) przecietnej liczby o0s6b zatrudnionych w roku biezacym ustalonym zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w celu naliczenia odpisu lub korekty odpisu na Fundusz oraz
o liczbie 0s6b zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

2) liczbie emerytoéw i rencistéw — o ktérych mowa w ust. 2,

3) skorygowanej — faktycznej liczbie 0sob zatrudnionych w roku biezacym.

8. Naliczenia corocznego prognozowanego odpisu podstawowego i uznaniowego zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami dokonuje pracownik ds. kadr
w terminie do dnia 31 marca biezacego roku oraz skorygowane odpisy podstawowe
i uznaniowe w terminach: do 30 wrzesnia i do 15 grudnia. Informacje te przekazuje
Wojewodzkiemu Inspektorowi, Glownemu Ksiegowemu oraz Przewodniczacemu Komisji
Socjalne;j.

9. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana
jest rownowarto$¢ pienigzna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w terminach,
wysokos$ciach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych tj.: do 31 maja danego roku kwote stanowigca 75% réwnowartosci
odpiséw natomiast do 30 wrze$nia tego samego roku pozostala kwote stanowigcg 25%
réwnowartosci odpisow.

10. Za przestrzeganie terminoéw odprowadzania $rodkéw odpowiada Glowny Ksiggowy.

11. Koszty obstugi rachunku bankowego obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.

§ 4

1. Wydatkowanie $rodk6w Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkéw Funduszu zwanego Planem finansowym Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. (Zal. nr 1).
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. Plan finansowy tworzony jest przez Komisj¢ Socjalng i nastgpnie uzgadniany przez

Pracodawce i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

Plan finansowy musi zosta¢ zatwierdzony przez Wojewodzkiego Inspektora nie pozniej niz
do 31 marca kazdego roku.

Uzgodnienie Planu finansowego z Zak%adowymi Organizacjami Zwigzkowymi spelnia
wymog art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, co do udziatu
zwigzkow zawodowych w przyznawaniu $wiadczeh z Funduszu.

W razie potrzeby, w trakcie roku kalendarzowego, moze nastgpi¢ zmiana w Planie
finansowym, po uprzednim uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

. Propozycje dotyczace zmian mogg skiadac:

1) zarzady organizacji zwiazkowych,
2) Komisja Socjalna,
3) Pracodawca.

§5

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.
Wojewddzki Inspektor powotuje Komisje Socjalng, Jako organ opmlodawczy
Komisja pracuje w trzyosobowym skladzie, :
W sktad KOIHIS_]I Socjalnej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazdg z Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych dziatajacych w WIORIN w Koszalinie,

2) jeden pracownik WIORIN w Koszalinie wskazany przez Wojewddzkiego Inspektora
pelnigey funkcje sekretarza Komisji Socjalnej.

o ktérych mowa w Zal nr 2, uprawnione do wyrazania stanowiska w rozpatrywanych
sprawach oraz do wykonywania zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i obstuga
administracyjng Komisji Socjalnej,
W przypadku gdy Organizacja Zwigzkowa nie wskaze przedstawiciela do Komisji,
Wojewodzki Inspektor wyznacza trzecia osobe
Komisja Socjalna funkcjonuje w oparciu o Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie oraz
Regulamin pracy Komisji Socjalnej (Zaf. Nr 2).

. Komisja Socjalna przedstawia Wojewodzkiemu Inspektorowi i1 zwigzkom zawodowym

sprawozdanie z wykorzystania srodkow ZFSS do dnia 31 marca kazdego roku (Zal. Nr 9).

. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy, za ktérych

wykonanie odpowiada Gtéwny Ksiggowy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6

. Do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj nawigzania

stosunku pracy (powotanie, mianowanie, czas okreslony, nieokreslony, zastepstwo) oraz
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wymiar czasu pracy, z wylgczeniem pracownikow, ktérzy w trakcie przyznawania
swiadczen socjalnych przebywaja na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,
2) emeryeci i rencisci — o ktérych mowa w § 1 ust 2 pkt 6
3) dzieci wiasne lub przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich matzonkdw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonezyty
18 lat, a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja stalego wiasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
4) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.
. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Wojewddzkim Inspektoracie lub byli pracownicy
wymienieni w ust. 1 pkt. 2 (emeryci i renciéci) mogg korzystaé¢ ze swiadczen finansowanych
z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny (np. gdy
maz sktada wniosek o doptate do wczasow, zona traktowana jest jako czlonek rodziny
i odwrotnie), co w praktyce oznacza, ze skorzystaja dwa razy w roku z okreslonego
$wiadczenia jesli np. $wiadczenie przystuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi 1 jego
rodzinie.

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§7

. Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczane na cele socjalne obejmujgce:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i milodziezy lub
dofinansowanie do wypoczynku pracownikow organizowanego we wilasnym zakresie
(wezasy pod grusza),

2) dofinansowanie do dziatalnoéci sportowo — rekreacyjnej lub kulturalno-o$wiatowej
organizowanej przez Wojewodzki Inspektorat,

3) pomoc rzeczowg lub finansowa w formie: bezzwrotnych zapomég zwyklych,
bezzwrotnych zapomog losowych, $wiatecznych $wiadczen pienieznych dla pracownikéw,
emerytow i rencistéw, kart podarunkowych dla dzieci.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

. Przyznawanie $wiadczefi oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co

6oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoe z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom,
ktore:

1) znajduja sie w szczegoblnej sytuacji zyciowej czy rodzinnej (spowodowanej, np. przewlekig
choroba czy niepelnosprawnoscig, wypadkami losowymi, $miercig najblizszych cztonkéw
rodziny itp.),

2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,



3) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki leczenia

lub rehabilitacji. .

. Podstawg do przyznania ulgowych $wiadczen jest sredni dochdd netto przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu jako konkretna grupa dochodowa.

. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody
netto wspotmatzonkow oraz' innych o0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym o ktédrych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 9 z okresu siedmiu miesi¢gcy poprzedzajacych
miesige, w ktorym zlozono wniosek. Do wyliczenia dochodu przyjmujemy wszystkie
skladniki wynagrodzenia, §wiadczenia uzyskane z programu Rodzina 800+, 300+, kwote
alimentéw uzyskanych od oso6b niezamieszkujgcych wspdélnie z uprawnionym,
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodel.

. Ustalajgc dochdd, o ktorym mowa w ust. 3 przyjmuje sie, ze dochéd pomniejsza si¢ o
alimenty ptacone przez pracownika na rzecz innych oséb.

. W razie watpliwosci, Pracodawca ma prawo zgdania dokumentow potwierdzajgcych
prawdziwo$¢ danych ujawnionych w o§wiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 2.

. Komisja socjalna rozpatruje wnioski ztozone w formie papierowej i opatrzone wlasnorgcznym
podpisem, zlozone elektronicznie zaopatrzone w certyfikowany podpis elektroniczny badz
ztozone za posrednictwem platformy ePUAP z uzyciem Profilu Zaufanego, ktéry umozliwia
bezptatne sktadanie pism elektronicznych ze skutkiem prawnym bez koniecznosci stosowania
certyfikowanego podpisu elektronicznego.

. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby
uprawnione;.

. W przypadku, gdy osoba uprawniona do skladania wniosku, z uzasadnionych przyczyn
(choroba, pobyt w szpitalu, niepelnosprawnos$¢ itp.), nie moze osobiscie wystapi¢ do
Funduszu o przyznanie $wiadczenia, o pomoc finansowg dla uprawnionych mogg zwracac sie
zwigzki zawodowe, dzieci, matzonkowie, jak rowniez kazda inna osoba bedgca w posiadaniu
informacji o trudnej sytuacji losowej lub zyciowej osoby uprawnione;.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniows forma pomocy, a ich wysoko$é
1 termin przyznania uzalezniony jest od wysokosci srodkéw pieni¢znych znajdujacych si¢ na
rachunku Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci od wnioskowanej, osoba
uprawniona i ubiegajaca sie o $wiadczenie nie moze dochodzié¢ z tego tytulu zadnych
roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga zaréwno od czilonkéw Komisji
Socjalnej, jak i od Pracodawcy pisemnego uzasadnienia podpartego kryteriami socjalnymi.

11. Wszystkie $wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na
wniosek osoby uprawnionej oraz wedtug ustalonego Planu finansowego (Zaf. nr 1).

12. Emeryt, rencista zatrudniony w WIORIN w Koszalinie, pobierajacy wynagrodzenie

z osobowego funduszu plac, moze otrzyma¢ $wiadczenie socjalne jedynie jako pracownik.



§9

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Komisji Socjalnej przystuguje prawo do
przetwarzania danych osobowych celem realizacji procedury przyznawania $wiadczen
z Funduszu.
Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
ze $rodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku, moze zazada¢ dostarczenia wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwosé zawartych w nim informacji.
Osoba uprawniona czasowo traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu — do konca
nastepnego roku kalendarzowego — oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranych
$wiadczen socjalnych wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli w danym roku kalendarzowym:
1) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodéw, na podstawie ktérego
zostato przyznane §wiadczenie,
2) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o cztonkach rodzin uprawnionych do korzystania
z Funduszu,
3) dolgczyta do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde.

Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu z wylaczeniem § 15 za dany rok
kalendarzowy, nalezy sktada¢ nie pézniej niz do dnia 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego Sekretarzowi Komisji Socjalnej. Po tym terminie wnioski nie beda
rozpatrywane. Wyjgtek stanowig wnioski o przyznanie zapomogi losowej. W tym
przypadku dofinansowanie moze nastapi¢ do dnia 31 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia.

§10

. Swiadczenie z tytuhu zorganizowanego wypoczynku dzieci jest wyptacane, gdy spetnione

zostang tacznie nastgpujace warunki:

1) dziecko bedzie uczestniczyto w wypoczynku zorganizowanym przez podmioty uprawnione
do prowadzenia takiej dziatalnosci w formie wyjazdowej tj. kolonii, wczaséw, obozow,
zimowisk, ,,zielonych szkél” oraz w innej formie wypoczynku w miejscu zamieszkania tj.
pétkolonii, wezaséw w miescie — trwajacych minimum 7 kolejnych dni kalendarzowych w
danym roku.

2) do pracownika ds. kadr, najpézniej 30 dni_po zakonczeniu wypoczynku, dostarczony
zostanie wniosek (Zal. nr 3) wraz z zalaczong imienng fakturg/ rachunkiem,
potwierdzajgcym uczestnictwo w wypoczynku zorganizowanym, w ktdrym zaznaczone
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jest m.in. miejsce, czas trwania wypoczynku, ilos¢ 0s6b kKorzystajacych z wypoczynku oraz
wysoko$é poniesionego wydatku za wypoczynek. W przypadku faktur wystawionych poza
terenem kraju, do celow rozliczeniowych, obowigzuje przelicznik walutowy z dnia
wystawienia faktury, podany w tabeli A kurséw $rednich walut obcych (tabele oglasza
NBP). Dowody wptlaty wystawione w jezyku innym niz polski wymagajg thumaczenia
przez thumacza przysigglego. '
2. Wnioski o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci rozpatrywane sg na biezaco,
jednak nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
3. Przyznane dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, gdy dziecko nie ukoficzy
18 roku zycia, a wypoczynek jest organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w tym
zakresie w formie: weczasow, kolonii, obozéw, zimowisk, w tym réwniez potaczonego z naukg
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno -
szkoleniowych i leczniczo-opiekuriczych.
4. Osoby uprawnione, ktére cheg skorzysta¢ z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
dzieci, nie mogg wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

Wypoczynek organizowany we wlasnyvm zakresie

§ 11

1. Dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza)
udziela sie raz w roku w przypadku:

1) Pracownikéw — na podstawie wniosku, zlozonego nie wczesniej niz 14 dni przed
planowanym urlopem i potwierdzonego urlopu przez pracownika ds. kadr, przy udzieleniu
urlopu w wymiarze umozliwiajagcym wypoczynek trwajacy, co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, do ktorych zalicza si¢ —oprécz dni korzystania z urlopu — réwniez dni
wolne od pracy przypadajagce przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania przez
uprawnionego z urlopu wypoczynkowego.

2) emerytow 1 rencistow — na podstawie ztozonego wniosku (zal. nr 10) wraz z kserokopia
faktury badz rachunku za wypoczynek indywidualny trwajgcy minimum 7 dni.

2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (Zal. nr 4, 4a)
rozpatrywane sg na biezaco, jednak nie pézniej niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia wniosku.

3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie nastepuje do
14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku przez Wojewodzkiego Inspektora.

4. W przypadku planowania urlopu po 30 listopada danego roku wniosek o dofinansowanie
wypoczynku nalezy ztozy¢ réwniez do 30 listopada.

5. W przypadku, gdy pracownik zachoruje w trakcie korzystania z ww. formy wypoczynku
1 dostarczy do pracodawcy zwolnienie lekarskie, jest zobowigzany po zakonczonym okresie
zwolnienia kontynuowa¢ pozostaty do wykorzystania urlop. W sytuacji gdy po wykorzystaniu
zwolnienia pracownik powrdci do pracy i nie wykorzysta pozostalego urlopu ma obowigzek
zwrocenia wyplaconego mu dofinansowania do wypoczynku.



Dofinansowanie do_dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej lub kulturalno-o$wiatowej
zorganizowanej przez zaklad pracy

§12

. Do korzystania z dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej lub kulturalno-
oswiatowe] organizowanej przez Wojewodzki Inspektorat uprawnieni sg wylacznie
pracownicy (Zaf. Nr 5).

. Dofinansowanie uzaleznione jest od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w Planie finansowym na ten cel.

. Wojewddzki Inspektor zastrzega sobie prawo dochodzenia od uprawnionego zwrotu
poniesionych kosztow organizacji dzialalnosci socjalnej, o ktérych mowa w ust.l
w przypadku zgloszenia przez pracownika checi skorzystania ze $wiadczenia, z ktérego
nastepnie nie skorzystal bez uzasadnionej przyczyny.

Pomoc rzeczowa lub finansowa

§13

. Bezzwrotne zapomogi przyznawane sg, jako:

1) bezzwrotna zapomoga zwykta dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej,
osobistej i materialnej, podlegajgca opodatkowaniu,

2) bezzwrotna zapomoga losowa dla oséb dotknietych zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg lub na wypadek $mierci, wolna od podatku
dochodowego.

. Warunkiem uzyskania tego typu pomocy, jest zlozenie wniosku (Zal nr 6) oraz

przedstawienie przez osobg ubiegajgca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu lub

dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacje, tj. za§wiadczenia o ewentualnym braku
dochodéw, zaswiadczenia lekarskie, protokoét policyjny, biezace rachunki, wykaz zaleglosci

w platnosciach, a przypadku niemoznosci uzyskania wiarygodnego dokumentu o$wiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

. Whnioski o przyznanie zapomoég (zwyklej i losowej) rozpatrywane sg na biezaco, w zaleznosci

od posiadanych §rodkow, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

. Zapomogi zwykle przyznawane sg osobie uprawnionej jeden raz w roku i ich maksymalng

wysoko$¢ okresla Zal, Nr 1.

. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach wysokos$é zapomogi moze byé wyzsza niz

maksymalna przewidziana w ww. zatagczniku i w takim wypadku kwote zapomogi ustala

Wojewodzki Inspektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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Wyplata przyznanej zapomogi nastgpuje W terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia wniosku
przez Wojewddzkiego Inspektora.

Swiadczenia Swiateczne

§14
Swiadczenia $wigteczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwiazku z grudniowym okresem $wigtecznym.

. Swiadczenia $wigteczne obejmuja:

1) finansowe $wiadczenia Swiateczne w formie okolicznoéciowych Kart Podarunkowych dla
dzieci i mtodziezy,
2) finansowe $wiadczenia $wiagteczne z tytutu zwiekszonych wydatkow w zwigzku
z grudniowym okresem $wigtecznym.
Wydanie Kart Podarunkowych oraz wyptlata finansowych $wiadczen §wiatecznych nastepuje
w miesigcu grudniu.

§ 15

Karta podarunkowa przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy od 0 do 15 lat (liczy si¢
rok urodzenia).

Karty podarunkowe przyznawane sg na wniosek uprawnionego zlozony w terminie od
1 pazdziernika do 5 listopada — Zaf. Nr 7.
$wiadczenie w postacie Karty Podarunkowej przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku,
ody oboje rodzice sg osobami uprawnionymi.
Maksymalna wartos¢ Karty Podarunkowe; uzalezniona jest od dochodu przypadajgcego na
czlonka rodziny uprawnionego.

§ 16

Finansowe $wiadczenie $wiateczne przystuguje osobom wskazanym w § 6 ust. 1 pkt 1, 2 i5.
Finansowe $éwiadczenia §wiateczne przyznawane s3 na wniosek uprawnionego zlozony
w terminie od 1 pazdziernika do 30 listopada — Zal. Nr 8.

Maksymalna wysokos¢ s$wiadczenia $wiatecznego uzalezniona jest od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

§ 17

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016).

10



. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych wjego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie wcelu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego cz¢$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych speinienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie zart. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu s3a niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. Komisja Socjalna dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Komisja usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw okreslonych
w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych i ustawie o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych.

Postanowienia koncowe

§ 18

. Tre$é Regulaminu oraz niezbedne zatgczniki sg dostgpne na stronie
www.bip.piorin.gov.pl/koszalin.

2. Na wniosek osoby uprawnionej Regulamin powinien by¢ udostepniony jej do wgladu.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego

ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
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I - ey Zat. Nr 1 do Regulaminu ZFSS
KOMISJA SOCJALNA
iN- ALINIE
WIORIN-W KOSZALIR= PLAN FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK 2024

Naliczony odpis na 2024 rok 266207.81 zt

Pozostato z 2023 roku - 4977.13 zt

Wplywy - 0,00 zt

Ogélem ZFSS na 2024 rok - 271184.94 z

WYDATKI e e L I

L P | Rodza] planowanego wydatku Funduszu ' Kwota w zl !

Srodkl przeznaczone na dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku‘

| | |dzieci 1 mlodmezy
I - 145 000,00

| | Srodki przeznaczone na doﬁnansowame Wypoczynku orcamzowanego we‘

i | w%asnym zakresae oraz dofinansowanie dla emerytow 1 rencistow.

et e - - R |

! 3 Srodkl przeznaczone na swiadczenia svwafteczne dla pracowmkow ! 241 84 94 B

IL s e e e e SR _— .T_ —_ — ]
4 | Srodkl przeznaczone na karty podarunkowe dla d21e<:1 pracowmkow | 8000

| Erodkl przeznaczone na dofinansowanie do d21a%alnosc1 sportowo- ;

| 86000

‘_ wrekreacyjne_] lub kulturalno-oswiatowej organlzowaneJ przez zaktad pracy. E .

L7 'Srodki przeznaczone na zapomogi ( losowe i zwykle). | 8000 |

TR R : T ;

Ogolem wydatki| 271184,94 |

~ TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH Z ZFSS
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W KOSZALINIE

Tabela nr 1

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW ORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE (,,WCZASY POD GRUSZA") i WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

i - :V | doc n6d netto na osobe w rodzinie | | Daflnansowanle |
"1 |do 3200z | B 100zt
I powyzej 32002z do 4000zt 1000 zt

1l Ipowyzej 4000 zl 7 B - 7900 zt )




Tabela nr 2

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU EMERYTOW | RENCISTOW

il Sredni dochéd netto na osobe w rgciz.elme.-..i L
| do 3002 . ooz
Il |powyzej 3200 z# do 4000 2 ) | 1000 2 -
IiI | powyzej 4000 z& _ B | 900 zt 74
Tabela nr 3

DOFINANSOWANIE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYM! WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT -
SWIATECZNE SWIADCZENIE PIENIEZNE DLA PRACOWNIKOW

i O Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie

1
i

i

 dochodu IS
.1 |do 3200z

Il powyzej3200ztdo40002t
B 7|[I powyzej 4000 z} -

Tabela nr 4

KARTY PODARUNKOWE DLA DZIECI

| Dofinansowanie *
|

* W zaleznoS$ci od ilosci wnioskow

|
|oraz posiadanych $rodkéw na i
———— koniec roku. ;

gl kd;nette na esobg w rodzrma

| 4o 3200 Z* L

I , powyzej 3200 zt do 4000 z%
I

N ' powyzej 4000 z+

* W zaleznosci od ilosci wnioskow |
oraz iloci uprawnionych dzieci.

Tabelanr 5

DOFINANSOWANIE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT -
SWIATECZNE SWIADCZENIE PIENIEZNE DLA EMERYTOW | RENCISTOW.

I do 3200 z’f

* W zaleznosci od iloéci wnioskéw

W Il powyzej 3200 z+_do 4000 zt

“|oraz posiadanych $rodkéw na

koniec roku.

powyzej 4000 zt




Tabela nr 6

WYSOKOSE POMOCY FINANSOWEJ W FORMIE BEZZWROTNYCH ZAPOMOG

 bezzwro
zapomogi zw

| |do 3200zt

Il |powyze] 3200 2t do 4000 2t
I powyzej 4000 zt

do 250 zt
brak

' dofinansowania

do 300 zt

Plan finansowy ZFSS zostal uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi
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