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wydzlelonel,ednostkr organizacylnej

PROTOKOT KONTROLI

T przedsigbiorcy naebedEcego
pracodawca'

pracodawcy '

-
I innego podmiotu''

I przedsiqbiorcy niebedacego

_ j pracodawca'''

REGON: 00058035100000 NIP:5992865868

Na podstawie art. 24 ust. 1. w zwiqzku z art. 31 ustewy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowei
lnspekcji Pracy (Dz. U.220221. poz. 1614. zp62n. zm.)

mlodsry inspeltor pracy - Joanna Sanocka
/slrrtow,Sto si/lb(rwc daz ,rDe, oazwrskc ,,slrkt,Ja ptacy)

dzralaj .acy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okggowego lnspektoratu Prary w Zielonei Gorze

Nzeqowadzl konlrolg w
WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY ROSLIN I NAS]EilNICTWA T'Y GORZOWE WLKP

Inazv/a pdn'olL) ka,llto,Jt,,atreqo )

66{00 GORZ6W wlELKOPOLSKI, UL. ZIELENIECKA 11

(na?flz wy(helote) ledr,oslk' Nlmalu korttokwenego) '

Iadrcs wydztckcntl /EOnostlt po<ttuxttu kontfitlowatrego) '

Lerzek ezurkiowicz
(tmry t nazw,sko osoby repre2entuncel o-xlm,ot konltulo,Nantl

p.o. Lubuskiego Wojerv6dzkiego lnspktora Ochrony Rorilin i t{asiennictwa w Gorzowie
IVlkp.

I ltzwa orytanr rcprc renlqqcega ,odm^tt xonlmt@tany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: -.

data objgcia stanorriska przez osobg lub powolania organu reprezentuiqcego podmiot kontrolowany
16 04.2024t .

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach).

29 04. 10j4.052024 r
(oznaczents ctn, w Ht)tych paeprcwa(hota tonlt*t

Liczba:pracujEcych: 62. w tym:
. na podstawie um6w oTwilnoprawnycht 1.

. os6b prowadzqcych .iednoosobowq dziatalnoiC gospod arczq. O.

. cudzoziemc6w: 0.

. zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 62, w tym kobiet: 44,
rnlodoqanych 0. nepelnosprawnych: Q,5 X,

w kontrolowanym podmiocie. f
Deta poprzednie, kontroli: 14.01.2021
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystqpien organow Panstwowel
lnspekcir Prary oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow konlroli i nadzoru nad warunkami pracy

Ostatnia kontrola organow Panstwowe, lnspekqi Prary miala miejsce w kwietniu 2O2t r
W czasre kontroli nie wydano Srodk6w prawnych.

2. W czasie kontrol stwierdzono, co naslgpuJe:
Ptzeqowadzaiqc kontrole przedsigbiotcy gtzez organy Panstwowel lnspekcji pracy nre

stosuje siq ograniczen wynikalqcych z ustawy z dnia 6 marca 2018 r - Prawo przedsiQbrorcow
(Dz U. z 2018t. poz. 646), dotyczacychl
- zawiadamiania przedsigbiorry o zamaarze wszczecia kontroli.
- przegrowadzanra kontroli w obecnoSci kontrolowanego lub osoby przez niego upowa2nionej.
- zakazu rownoczesnego pode;mowania i prowadzenia waQcei ntZ Jednei kontroli przedsiebiorcy
- ograniczenra czasu trwania wszystkach konlroft u przdsqbtorcy w lednym roku kalendarzowym.
z uwagr na postanowienia Konwencli Nr 81 Migdzynarodowel Organizacji Pracy dolyczEcej inspekcJt
pracy w przemysle i handlu (Oz. U. z 1997 r. poz. 450). przy,qlej w Genewie dnra 11 lipca 't947 r..
w szczegolnosci z uwagi na artykuly 12 i 16 tej Konwencji

Crynnosci kontrolne rozpoczglo w dniu 29.U.2024r w siedzibie pracodavrcy p.zy
ul Zielenieckie, 11. 66-400 Gorzow Wkp. Czynnosci rozpoczgto po okazaniu legrtymacJi stuzbowej
dokonano wpisu w ksiqzce kontroli oraz przekazano 2qdanie przedstawenia dokumentow.

Podjeto konlakl teletoniczny z przewodniczacym Zwazkow Zawodowych dztalajacych przy
WoJewodzkrm lnspektoracie Ochrony Roslin i Nasaenniclwa w Gorzowe Wkp. oraz teleloniczny r

osobisty ze Spolecznym lnspektorem Pracy informurac o celu i zakresie kontroli

2.'1, CEL I ZAKRES KONTROLI
Kontrola ma na celu spraMzente przeslrzegania przepis6w prawa pracy w zakresteo Wybranych zagadnierl bezpie_czenstwa I higieny pracy m rn pomieszczenia higieniczno-
sanilarne (uslqpy i jadalnie). dokumentowanre oceny ryzyka zawodowego:. wyplacania wynagrodzenia w wysokosci minimalnej stawki godzinowej w przypadku
powierzania wykonywania prary na podstawie umowy zlecenia:

czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w sredzibae wolewodzkiego lnspekloratu
Ochrony RoSlin I Nasienntctwa w Gorzorvie Wkp przy ul. Zielenieckie.l 1i

2.2. SPOTECZNA KOiITROLAWARUNKOWPRACY
We wskazanym zakreste dokonano nastgpuJAcych ustalen:

. W zakladzie funkcjonuje 1 zaktadowa organazaqa zwiqzkow zawodowych. W zakladzie dokonano wyboru:
, I zakladowego spolecznego inspektora pracy. Nie opracowano planu pracy zakladowego Slp. Pracodawca zalozyl ksiggg uwag zalecen i uwag. Zakladowy Spoteczny tnspektor prary w roku OilZqcym nie wydat zalec€ri

' o celu, zakresie i wynikach kontrori inspektor pracy iowiadom zakradowego Spo,recznegolnspektora pracy

2.3. CHAR.AKTERYSWKA DZIALALNOSCI

, . . Podmiot konrrorowany prowadzr dzrararnosc w zakresre pKD g4 1 3 z. kerowanre w zakresreetektywnoSci gospodarowanta.
Ustalono iZ. pod wskazanym adresem. t1. ul. Zieleniecka I I w Gorzowie Wkp. w tym samymmrerscu prace wykonuta pracownrry^z.tructnieni pzez podmiot kontrolowany1 wo,ewodzki rnspektorat ochrony Rosrin i ruasilnn-ictriai Corzowie wkp.oraz dwoch innych pracodawc6w (wskazanych * r"rq"iii[;; z. pkt 4)ti.:2 Glowny Inspektorat Ochrony Roslin I Nasiennict*"---' '- "'r. vvoJewodzkr tnspektorat JakoSci Handlowej Artykul6w Rolno_Spozywczych

fr -t-
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Zgodne z wyjasnieniami uprawnionym do trwalego zarzqdu nieruchomosoq obe,mulqca
pomEszczenia pracy otaz pomieszczenia higieniczno-sanitame, mieszczqce siq pod adresem przy
ul Zielenieckej 11 w Gorzowie \Mkp.,est Wojewodzki lnspeklorat Ochrony Roslin i Nasrennictwa w
Gorzowie Wkp. Pozostah pracodawcy Glowny lnspel(orat Ochrony Roslin i Nasaennrctwa oraz
WoJewodzkr lnspektorat Jakoscr Handlowel Artykul'cw Rolno-Spoiywczych wykorzyslu)q
pomreszczenra na podslawie prsemnych umow najmu lub u2yczenra.

Pracodawca Wolewodzki lnsp€ktorat Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Gorzowie Wkp.. we
wspolpracy z innymi podmiotami. t1.: Gl6wny lnspektorat Ochrony RoSlin iNasiennictwa, Wolewodzkr
lnspektorat Jakosci Handlowej Artykuliw Rolno-Spo2rywcrych ktorych pracownicy wykonujq pracA
w tym samym miejscu, ti. pod adresem ul. Zaeleniecka 11 w Gorzowie Wlkp . nie wyznaczyt
koordynalora sprawuiaceqo nadzor nad bezpieczenstwem i hiqiena Dracv wszvslkich pracownikow
zatrudnrony€h w tym samym mielscu

Pracodawca Wojew6dzki lnspeklorat Ochrony Roilin i Nasiennictwa w Gorzowie Wkp we
wspolpracy z rnnymi podmiolamitl.: Glowny lnspektorat Ochrony RoSIn r Nasiennrctwa, Wolewodzkt
lnspeklorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Sporywczych ktorych pracownicy wykonuJa pracq
w tym samym mieJscu. tl. pod adresem ul Zieleniecka 11 w Gorzowie Wkp nre ustal zasad
wspoldzralania uwzqlednraiacvch sgosoby Dosteoowania w Drzvoadku wystaoienra zaqrozen dla

ch tozn hza awcow w przypadku

iednoczesnego wykonywania pracy w tym samym mieiscu. ti
Gorzowie Wkp.

pod adresem ul Zielenaecka 1 1 w

2.4. Pomieszczeniahigieniczno-sanitarnc
. Jadalnia
W budynku, w ktorym odbywa sig praca zapewniono pomieszczenie jadalni - gtzeznaczone

do spo.Lywania posilk6w wtasnych, znajduiqce sig na prerwsrym pigtrze budynku Zgodnie
z wyjainieniami pisemnymi. stanowiqrymi zalqcznik nr 3 do protokolu kontroli. pomieszczenie Jest
ogolnodostepne i przeznaczone do spo2ywania posilkow przez wszystkich zalrudnionych
w siedzibie przy ul Zielenieckie, 11 w Gorzowie Wkp. ti. przez pracownik6w podmrotu
kontrolowanego oraz pracownik6w podmioto\tr wynajmuiqcych/u zyczaqeych pomieszczen
biurowych.

W czasie czynnosci konlrolnych dnia 29.O4.2O24t. stwierdzono. iZ przy stole znaldulq srq
mrejsca siedzqce przeznaczone dla spozywania posilku. W pomEszczeniu zna,dule sie okno W
pomieszczanru zapewniono urzqdzenia do podgrzewania posilkow, zlew. zapewniono cieplq I zimna
wode. reczniki pap ierowe W iadalni nre umieszczono w wrdocznvch mreiscach nagisow lub znakow
informuracvch o za oalenra tvtonru

Na parterze budynku w czeSci ,.starego laboratonum" znajdule siq pomieszczenie soclalne.

. ustepy
W budynku. w kt6rym odbywa siq praca zapewniono uslepy dla kobiet iustepy dla me2czyzn

zgodnte z wylasnieniami pisemnymi stanowiqcymi zalqcznik nr 3 do proiokoiu konkoli
pomieszczenla sa og6lnodostqpne i przeznaczone do korzystanie przez wszystiich zatrudnionychw siedzibie przy ul. Zielenieck€j 11 w Gorzowie wkp. rj przez pricownikow podmiotu
kontrolowanego oraz pracownikow podmiot6w wynaimuiacych pomieszczenra biurowe.

,.,,, _ ry-,yT 
samym czasre w Jednym miejscu. t, w budynku przy ut Zietenlecklel 11 w Gorzowrewrxp pracg wykonute 14 kobiet zarudnionych przez podmiot konkolowany oraz zgodniez anformaciami ustnymi podmiotu^ kontrorowanego 4 kobiety zatrudnione przez pracownikow innychpodmiotdw wskazanych w pkt 2.3. protokolu.

W.budynku, w klorym odbywa sie praca zapewnaono.
Ustepy dla kobiet - wg. oznakowania na drzwiach wej6ciourych do pomieszczen:. 2 wydzielone ustepy znaidu,qce srg w pomieizczeniu toalety na pieMszej kondygnacJrbudynku

W pomreszczeniu toalety znaidule sig w€ntylacra. W pomrcszczenru lednego z ustepowznalduje sre okno.
. 1 ustep znatdulqcy s€ na parrerze budynku. w czgscr bylego raboratorium. wpomieszczeniu znaidu,e sie wentylacia. powierzchnra .","n ,oaflL po*rr," Orr*"_,ceramicznymi oo wvsolo*t ok 1.7 m pr4 ztewe znaldu,acym s,e po pra*li .tio,r,e oowe,scra. oraz za ustepem. pozoslala pomerzchnia scian zostifa poLirta frr6i;*;,"".

'il
I
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odpornq na wilgoc - zgodnie z oswiadczeniem pisemnym stanowiqcym zalqcznak nr 4
do protokolu konlroli.

W pomieszczeniach zapewniono Srodki higieniczne oraz cieplq i zimnq wode.

W tym samym czaste w rednym mle.lscu, tl. w budynku przy ul. ZtelenteckleJ 1'l w Gorzowre
Wlkp. pracf wykonuje 9 m?2c4zn zatrudnionych przez podmiot konlrolowany o(az 1 me2czyzna
zatrudnrony przez podmiot szyczatec-l pomieszczenra biurowe wskazany w pkt. 2.3. protokolu.

W budynku. w K6rym odbywa sie praca zapewniono:
Ustgpy dla meiczyzn - wg. oznakowania na drzwiach w6iiciourych do pomieszczei:

. 1 uslgp i 1 pisuar, znaldujqce srg w pomteszczenru na pierwszej kondygnacli budynku.

. 1 ustQp i 1 pisuar. pneznaczony do korrystania przez Lubuskiego Wolewodzktego
inspektora ochrony RoSlin i Nasiennictwa, znaiduiacl siq na 2 kondygna{i budynku.

. 1 ustep znajduiqcy sie na parlerze budynku.

W pomieszczeniach zapewniono Srodki higieniczne oraz ciepla i zimna wodq
W czasie czynnosci kontrolnych w dniach 29.U.2024t. oaz 10.05.2024r w pomieszczeniach

ladalni. ustQpow damskich i mqskich panowal porzadek.
W pomieszczeniach znalduie sie t rentylacia. Pracodawca przedstawil protokol nr

109598/2023, stanowiqcy zalqcznik nr 5 okreso\,vei kontroli przeglqddw komtnowych (dymowych
spalinowych. wentylacyJnych) wykonanych przez Zaklad Usfug Kominiarskich KrrysAof Baranski z
dnia 0'1.12 2O?3( Wg ww dokumentu dokonano sprawdzenia stanu technicznego przewodow
kominowych. sumarycznie '12, wtym 'l'l wentylac,yinych. Protokol sporzadzono na podstawie kontrolr
przeprowadzone, m in. na podstawe arl. 62 ust. 1 pkt 1 lit c oraz art.. 62a ust. i,2,3.5.6 ustawy z
dnra 7 lapca 1994r Prawo budowlane.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Pracodawca optacowal oceng ryzyka zawodowego na stanowskach m.in. sprzqtaczka.

konserwator, archiwrsta. pracownik meMoryczny - wprowadzono zarzqdzeniem Lubuskiego
wolewodzkiego lnspektora ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowre wkp. z dnia 7 czerwca
2023r

Ocena ryzyka zawodowego zostala uzgodniona z Zakladowq Organizaga Zwqzkowq.
W dokumentaqi Oceny Ryryka Zawodowego wskazano: opis stanowiska pracy -podsta\uowe czynnoso, sposob r czas rch wykonywanra. elementy wyposazenta. u/ymaganra dla

stanowiska pracy. wystepujqce na stanowisku pracy zagtozenia, stosowane srodki ochrony. w
karcie pomiaru ryzyka zawodowego na stanowisku pracy wskazano: zagtozenia, fuodlo zagrozenia.
mo2liwe skutki. cigtkosc nastepsh,y. prawdopodobienstwo zdaeenia, ryzyko poczqtkowe] spos6b
redukcJa ryzyka, prawdopodobtenstwo po redukcii. ryzyko koncowe.

WYPADKI PRZY PRACY
W okresie 2023 - 2024 u pracodawry nie wyst?pily wypadki prry pracy.

UUOWY CYwlLNO.PRAWNE
W okresre 01 2024r _ O.]:y$r:_y p.odJnroc,.e wykonywanre pracy na oodstawre umowycywilnoprawnej - umowy zlecenia powierzana byla jednemu zleceniobiorcy _
Kontrorq obieto ewidenci' czasu swradczen ia prac-y- przez zieceniobrorca oraz wypratewynagrodzenra za kazdq godzinq wykonywania zrecenia w'wysokosci obowqzujacel mrnrmarneJstawkr godzinowe, za ot(.es 01 .2024i _ O5.ZOzqr

Na podstawie umoury zrecenra zawarrq dn' 2g grudnia 2023 r. stwierdzono i2:

. W S 1 umowy wskazano. i2 Zkeceniodawca zleca, a Zlecenrobrorca przytmule dobie2qcei gotowosq i wykonania oustugi prawnei}"".n,ou-ior-"v--'-i 
vg p' Arr' ',urE

' :ff1#1""1":'owv 
wvkonvwanv uiae ,, 

-ifr,rrr" 
maksymarnre 80 sodzin

' w s 5 wskazano 
...2a 

gotowosa do wykonywan' r wykonywanre zakresu zrecenrachjelego umowq zteceniodawca ,rp# d;;;rorcy wynagrodzenre w wysokoscrmresr'czn* na podstawie przedro2.nego,i.n,intr' *r". i;l;ie";,

5-J-
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wykazem wypracowanych godzin sporzqdzonym geez Zleceniobiorce platne do '10

dnia ka2dego nastgpnego miesaqca na wskazany rachunek bankowy Zlecenrobiorcy '.

Umowa zlecenra zawarta zoslala na czas okreslony od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia
2024.

Wynagrodzenie w przypadku ww umowy zlecenia wyplacane.iest raz w miesiqcu. co
stwierdzono na podstawie przedstawionych potwierdzei przelew6w wyphty, za miesiqce styczen.
luty, marzec 2024r.

Ustalen przedstawonych w ponirszei tabeli dokonano na podslawe przedstawonych
indywidualnych tozliczei liczby godzin wykonywania uslug do umowy zlecenia za poszczegolne
miesiqce przez zleceniobiorce , przedstawionych rachunk6w oraz potwierdzen przelewow
za poszczegolne miesiqce (O1 .O2.O3.2O241.

- mrnimalna obowqzujaca stawka godzanowa
27 ,70 n. l 2024 zl brutto

Miesiac Liczba godzin
wykonywania zlecenia

thl

Kwota wyplaty
lzl nettol

bati wyptity twg
potwierdzenra

p12elewu)

Styczen 2024 +-t
.08.02.2024

07.03.2024
09.04.2024

Luty 2024
Vlar2.ec 2024 I

Zleceniodawca wyplaol wynagrodzente za ka2da godzinq wykonania zlecenia w wysokosci
nie nizszej ni2 okreslona przepisami minimalna stawka godzinowa.

INNE USTALET{IA
. Dnia 29.O4.2024r. w czasre czynnosci kontrolnych w pomieszczeniu magazynowym

znajdulqrym siq na parteee budynku stwierdzono peechowywania na gornej powierzchnr
szafek przedmiot6w stwarzajqcych zagro2enie upadkiem z wysokosci - wykonano w wyniku
realizacji decy4i ustnel .

. Dnia 29 U.2024t. w czasie czynno(ci kontrolnych w prze,sciu przy schodach znajduiacych
sie w koMarzu "bylego laboratorium" a czqSciq budynku WORiN, znalduiqrym sie na
parterze budynku. stwierdzono. iZ oznakowanie progu bylo starte i malo wrdoczne -
dokonano odnowienia w wyniku realizacyr decyzji ustnei

r Dnia 10.05 2o24r w czasie crynnoi,ci konrrolnych w koMarzu "bylego laboratorium".
znardujarym sig na parterze stwierdzono brak oznakowania prog6w - wyionano na skurek
reahzac,i decyzrt ustner.

3. W czasie kontroli wydano:
at decy4t uslnych: 3,
bi polec€6:

Vwkaz(y) wydanych decyzji ustnych#rrbfCecen_stanorvi(q)(") zatacznak(i) nr 1 do protokolu

4. W czasie kontroli opresCreao/nb sprawdzano(..r to2samos6:
Nie sprawdzano

tdane os&y bg y,, res e) o@z ot(F-$lente czasu mFJl*a t peyczmy teotymatan t

5 Wczas* kontrori pobrano/n," pobrano"''| probki surowcow i mareriarow u2ywanych. wytwarzanychlub powstalqcych w toku produkgi: Nre pobiano

6. W czasie kontroli udzielono/me{rdztrlcao,.,, porad:- z zakresu bezpieczenstwa r hrgreny pracy- z zakresu prawnel ochrony $acy .
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1

6-
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7. Do protokolu za+qcza sie/m€-{eEe:a-sie,"r zatqcznikow: 5, stanoviarych skladowq czgsc
protokohl
Zalqcznik nr '1. Vwkaz decyzii ustnych
Zalacznik nr 2. Odpowiedz podmiotu kontrolowanego na zqdanie.
ZalEcznik nr 3. Oswiadcznie podmiotu kontrolo\ffanego dot. dostepu do pomieszczen htgteniczno-
sanitarnych.
Zalqcznlk nr 4. OSwiadczenie podmiotu kontrolowanego dot. powierzctni Scian w pomieszczeniach
higieniczno - sanitarnych.
Zalqcznik nr 5. Kopia protokolu przeglqdow kominowych

(wyszCZ eqdln/€nte 2alqcan*ort )

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoscll
Magdalena Jaszcza - specialista ds. Kadr. Leszek Mazurkiewicz p.o. Lubuskiego Wojewodzkiego
lnspektora Ochrony Roslrn i Nasienniclwa w Gorzowie Vvlkp,. Leszek Rosolskr - Specialista ds. BHP

9. Protokol sporzEdz

10. Omowienie doko
a8fn+,rl ni-o,qcta
lfc'\:o*9 Y4-

ono w 2 egzemplarzach

nanych w protokole
oe.r*4,{,^

5.:.niar,r.n9
w:r+,kJr*r"

Ca*',|.l"rr-
i;p";ile{s/-iraikeis+rj;;

skre5len i uzu

Na tym protokol zakoiczono.

Gorzow Wkp . dnia 21 .05.2024

W dniu 21.05.2024 otrzymalem leden egzemplarz protokolu

\ r'
-- l\ t ,

-\ -LJ --.------..\, -.

tlxfpis 1 D,eczqc osoby eryzo lu)4*l Qodit,oa kottttdo$/Dny)

Pouczenie:

zglosic na pismae w terminae 7 dni od dnia

o rea\zaqi decyzli ustnych ipolecen naleiy z uplywem okreslonych w deryzJach r polecenaach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z onia i i mieinia 2o0z r
o Panstwowej lnspekga Prary)

w protokole. Zaslrzezenia nale4
aa protokolu. Odmowa podprsanta

2 Podmiotowi kontrolowanemu prrysfugu.1e prawo zlo2enia wniosku o
przedsr?biorstwa inrormacji zawartych w protokole kontroli.

Oo protokolu r.}'!.o'.to-r',lriosftlnb zloZono wniosku. ,..r

Wn,csrk ctane*aotqq2rrkyrr: :: do ptulokdo ko tot: ,.

obrecie tajemnica

3 Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ra, przed podpisaniem protokolukontroli umotywowanych zas trzezen do usta artych

protokolu nie slanowi przeszkody do zas
prav,nych rnspeklora pracy slosownych srodk6w

lt.-.
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Oo ustalen zawartych w protokole zastrze2enia rFieeien€/nie wniesiono/rostaflq-rnnie$on€}E{-
doffi..r
Za

Ustosunkowanre Sle inspeklora pracy do wnleslonych zastrzeleh do prolokolu:

W wyniku uwzglednienia zaaale a na postanowientsinFpektora
okofucznosci umozliwiarqcych ulawnlenie tozsamosctxiicowntka
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnra 13 kwleLni!.2007 r.

es-'. * ."to-:tl rdra4 rcz

osoby tcpra tdntut$c1 po<lmKtl konltdowany)

pracy o zachowanru w lalemnicy
lub osoby protokol przesluchania
o Panstwowei lnspekcl Pracy). "

(podpts , ptecaet ,nspeklJ,a ttracyt

&rou Ltt3.
r,,1. oj lo2r,

podp]san€ p@lokchl

' - ooporrrednq pouyqQ aazn€Yc'' - nEDotrrabna 3\rcgltC

IJS]
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Nr re1. 179191-53-KO1 1-Nuo1/24

1

i2

Zatqcznik nr 1 do protokolu kontroli nr reJ : 170'191-53-K011-Pll24

3

WYKAZ
decyzji u8tnych wydanych w czasie kontroli

29 04 2024 14 55

10.05.2024 13:40
Magdalena Jaszcza

ds Kadr
Oznakowad progi w korytarzu bylego laboratorium"

Decyzja(je) nr 1, 2, 3 zostala(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

' O|.wra eq sy4c2hq w trtrescttt tto acytt ktl*lrt:h tomtnt cahzs;tt pt2fpst,d tr, ,.,,oh.:. tu I )nn.h

Gorz6w Wlkp. 21.05.2024

_ t_, ,\. :,.. \( \ \-

Lp TreSC dacyzJr D.r t.<ll ir:lld derYr,
lq,, I ra&d6 .t.roi{r. o|,oi rb.r

.cb.r@ d.tr].
PldFt c..rr r6'qc{n.?e

I
I

29 U 2024 14 45
oznakowanle barwami bezpieczehstwa w prze,Scru przy

Usunqc z gornel powerzchni szatek w pomieszczenru magazynowym

Odno$/rc
schodach ko zu sk2natauiAcych rytar pom zyrqd rzydlem 9o"byle

bola rrrato m" a nku RWO rN

sie na nich rzednl stwa kuko

Leszek Mazurkiewrcz p.o.
Wolewodzkiego lnspektort-

Leszek Mazurkiewrcz p.o.
Wolew6dzki6go lnspeklorf,-' .--..---..-L

'+v
-
4"

I



.,,JE KTOR P RACY

Gozow Wkp.. dnia 2'l 05.2024 t

tp.eczec .4tctyko$e ).soel(o.a oracv I

Nr re,. 170191-53-K01 1-Nk01/24

ilfl ilflil il tlililillil

WOJEWODZKI INSPEKTORAT OCHRONY
ROSLIN I NASIENNICTWA w GoRzoWE
WLKP.
UL. ZIELENIECKA 11
66-400 GORZ6W WELKOPOLSXT

Na podstawie arl 11 pkt 1.+-€ar) w zwiazku z arl. 33 ust. 1 pkl 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej lnspekcji PGc.l (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614. z p62n. zm.l.
po pzeprowadzeniu kontroli w dniu (-ach): ?9.04: 1O.14.O5.2O24 r.

nakazuje:

1 . Wznaczya. we wspolpracy z pozostalymi pracodawcamt. koordynatora sprawuiacego nadzor nad
bezpreczenstwem i htgienq pracy wszystktch pracownikow zatrudnionych paez 6znyc^
pracodawc6w wykonujqcych prace w tym samym mterscu tJ. w stedzibte pod adresem ul.
Zieleniecka 1 1 w Goeowie Wlkp

Tsrmin urykonania: 1 6.09.?024
Podstawe prawna:
- arl. 11 pkl 1 ustawy z dnra 13 kwietnra 2007r. o Panstwowel lnspekc,i Pracy (Dz.U. 22024r.9o2.

97 ).- art.208S l pkt 1. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974(. - Kodeks pracy (Dl.U.22023(. poz. 1465).

2. Ustalic, we wspolpracy z pozostalymi pracodawcamt. zasady wspoldzialanE uwzglgdnaajEce
sposoby postQpowanra w pzypadku wystEpienia zagtoaei dla zdrowia lub 2ycia pracownrkow. w
przypadku jednoczesnego wykonywania pracy w tym samym miejscu ti. w siedzibie pod adresem
ul. Zieleniecka 11 w Gotzowie Wkp.. pzez pracownikow zatrudnionych paez ftinych
pracodawcow.

Termin wykonania: 16.09.2024
Podstawa prawna:
- art. 1 1 pkt 1 uslawy z dnra 13 kwietnra 2007r. o panstwowej lnspekcji pracy (Dz.v. z 2oz4(. poz.

e7).
- art. 208 s 1 pkt 1. 3 uslawy z dnia 26 czerwca r974r - Kodeks pracy (Dz.u. zzo23r.9oz. 1465).

3. umiescic w jadarniw widocznych mierscach napasy rub znaki informulqce ozakazre parenaa Monru.Termin wykonania: 1 6.09.2024
Podstawa prawna:
- arl. 11 pkt 1 ustawy z dnta 13 kwietnia 2007r. o panstwowej lnspekgi pracy (Dz.U. z ZOZ4,. goz.

97).
- $ 29 ust 3 rozporzadzenra 

t,l"]1? 
pra"I rpotityki Soc,alnel z dnra 26 wtzesnra .tgg7 r w sprawreogolnych peepis6w bezpiecz^enstwa , irrgreny' pracy '(Dz.' 

U. z 2003 r. Nr f Og. po. 
-'1-Oii6 

*zmianami oraz z 2021 t. poz. 2}ggl.

NAKAZ
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Pouczenie:
Od decyzji podmrotowi konlrolowanemu przysfugule odwolanie do Okregowego lnspektora Pracy
Z'elonel Gorze adres: 65-7?2 Zielona Gora. Oekoracyjna I
Odwolanre wnosi sie w lerminie 7 dnr od daty otzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Pahstwowel
lnspekc,r Pracy), za poarednictwem rnspektora pracy. ktory wydal nakaz (art. 129 S 1 Kodeksu
postepowania adminislracyrnego).
Wtrakoe biegu terminu do wniesrenra odwolania strona moze zrzec sig prawa do wntesienia odwolanta
wobec rnspeklora pracy ktory wydal decyzjg. Z dniem doreczenta oswiadczenta o zrzeczentu sre
ptawa do wniesienia odwolania decyzja stale sig ostateczna i prawomocna (ad 127a Kodeksu
postepowania admintstracyJnego).

!\lniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji ktorym zostal nadany rygor natychmiastowe,
wykonalnosci. nie wstzymure obowrazku ich wykonania (art. 130 S 3 pkt 1 Kodeksu postepowanta
administracyjnego).
O real,zacri decyzir zawartych w nakazre nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminow
powfadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 uslawy z dnia 13 kwielnia 2007 r. o Paistwowej lnspekcji
Pracy).
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
N€wykonanie nakazu inspektora pracy spowodule zastosowanie irodk6w egzekucylnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnra 17 cz.etwca'1966 r. o postgpowaniu egzekucylnym w admanistracjt
loz. V. z 2022 r. po2.479. z po|n. zm.l.

IJS]
' - nppolzeboe stres&c


