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Na podstawie art. 24 ust. 1. w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

mlodszy inspektor pracy - Joanna Sanocka
(stanowisko stuzbowe oraz ime | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w: )
WOJEWODZK! INSPEKTORAT OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W GORZOWIE WLKP.

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI, UL. ZIELENIECKA 11

(adres podmiotu Kontrolowanego)
(nazwa wydzielone; jednostk: podmiolu kontrolowanego)

(adres wydzieloney jednostks podmiotu kontrolowanego) '™

Leszek Mazurkiewicz
(imig | nazwisko osoby reprezentujgce) podmiol kontrolowany)

p.o. Lubuskiego Wojewodzkiego Inspktora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie
Wikp.

(nazwa organu reprezenlujacego podmiot Kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
16.04.2024r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach).
29.04; 10,14.05.2024 r.

(oznaczene dni. w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba pracujacych: 62, w tym:
» na podstawie umow cywilnoprawnych: 1.
* 0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62 w tym kobiet: 44
miodocianych: 0. niepeinosprawnych: Q.5 cr\)
w kontrolowanym podmiocie
Data poprzednie) kontroli: 14.01.2021
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

Ostatnia kontrola organow Panstwowej Inspekgcji Pracy miata miejsce w kwietniu 2021r.
W czasie kontroli nie wydano $rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przeprowadzajac kontrole przedsiebiorcy przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy nie
stosuje si¢ ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2018r. poz. 646). dotyczacych:

- zawiadamiania przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli,

- przeprowadzania kontroli w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;j.

- zakazu rownoczesnego podejmowania i prowadzenia wiecej niz jednej kontroli przedsiebiorcy.

- ograniczenia czasu trwania wszystkich kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku kalendarzowym.

z uwagi na postanowienia Konwencji Nr 81 Miedzynarodowe) Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji
pracy w przemysle | handlu (Dz. U. z 1997 r. poz. 450). przyjetej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r..
w szczegolnosci z uwagi na artykuty 12 i 16 tej Konwengji

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 29.04.2024r. w siedzibie pracodawcy przy
ul. Zielenieckiej 11, 66-400 Gorzow Wikp. Czynnosci rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowe;
dokonano wpisu w ksigzce kontroli oraz przekazano zgdanie przedstawienia dokumentow.

Podjeto kontakt telefoniczny z przewodniczacym Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych przy
Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIikp. oraz telefoniczny i
osobisty ze Spotecznym Inspektorem Pracy informujac o celu i zakresie kontroli.

21. CEL|ZAKRES KONTROLI
Kontrola ma na celu sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie
» Wybranych zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy: m in. pomieszczenia higieniczno-
sanitarne (ustepy i jadalnie). dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego:
» wyplacania wynagrodzenia w wysokosci minimalnej stawki godzinowej w przypadku
powierzania wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia:

Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w siedzibie Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin | Nasiennictwa w Gorzowie Wikp. przy ul. Zielenieckiej 11.

2.2. SPOLECZNA KONTROLA WARUNKOW PRACY
We wskazanym zakresie dokonano nastepujacych ustalen:

* W zakfadzie funkcjonuje 1 zaktadowa organizacja zwiazkow zawodowych
W zaktadzie dokonano wyboru:
- 1 zaktadowego spofecznego inspektora pracy

» Nie opracowano planu pracy zaktadowego SIP

* Pracodawca zatozyt ksiege uwag zalecen i uwag

« Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy w roku biezacym nie wydat zalecen

* O celu, zakresie i wynikach kontroli inspektor pracy powiadomit Zakiadowego Spotecznego
Inspektora Pracy ‘

2.3. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI

Podmiot kontrolowany prowadzi dziatalnosé w zakresie PKD 84 13 Z, ki ' |
im . kie
efektywnosci gospodarowania. Fronanew zarese
Ustalono iz. pod wskazanym adresem. {j. ul. Zieleniecka 11 w G [

_ ‘ A Cul orzowie Wlkp. w tym samym
miejscu, prace wykonujg pracownicy zatrudnieni przez podmiot kontrolowany: ! :
1. Wo;ewod;ki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp.
oraz <_jwoch innych pracodawcow (wskazanych w zataczniku nr 2. pkt 4) tj.:

2. Gtowny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

3. Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych
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Zgodnie z wyjasnieniami uprawnionym do trwalego zarzadu nieruchomoscia obejmujaca
pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne, mieszczace sie pod adresem przy
ul. Zieleniecke] 11 w Gorzowie Wikp. jest Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Gorzowie WIlkp. Pozostali pracodawcy: Gtowny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowe) Artykutow Rolno-Spozywczych wykorzystuja
pomieszczenia na podstawie pisemnych umoéw najmu lub uzyczenia.

Pracodawca: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp.. we
wspotpracy z innymi podmiotami, j.: Gléwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Wojewodzki
Inspektorat Jakosci Handlowe] Artykutow Rolno-Spozywczych ktorych pracownicy wykonuja prace
w tym samym miejscu, tj. pod adresem ul. Zieleniecka 11 w Gorzowie Wikp., nie wyznaczyt
koordynatora sprawujaceqo nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu.

Pracodawca: Wojewaddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp. we
wspotpracy z innymi podmiotami tj.: Gtowny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Wojewodzki
Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych ktorych pracownicy wykonuja prace
w tym samym miejscu, tj. pod adresem ul. Zieleniecka 11 w Gorzowie Wlkp. nie ustalt zasad
wspotdziatania uwzgledniajacych sposoby postepowania w _przypadku wystapienia zagrozen dla
zycia_lub zdrowia pracownikow, zatrudnionych przez roznych pracodawcow. w przypadku
jednoczesnego wykonywania pracy w tym samym miejscu, tj. pod adresem ul. Zieleniecka 11 w
Gorzowie Wikp.

24. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

« Jadalnia

W budynku, w ktorym odbywa sie praca zapewniono pomieszczenie jadalni — przeznaczone
do spozywania positkow wiasnych, znajdujace sie na pierwszym pietrze budynku. Zgodnie
z wyjasnieniami pisemnymi, stanowiacymi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli, pomieszczenie jest
ogolnodostepne | przeznaczone do spozywania positkow przez wszystkich zatrudnionych
w siedzibie przy ul. Zielenieckiej 11 w Gorzowie WIkp. tj. przez pracownikow podmiotu
kontrolowanego oraz pracownikow podmiotow wynajmujacych/uzyczajacych pomieszczen
biurowych.

W czasie czynnosci kontrolnych dnia 29.04.2024r. stwierdzono, iz przy stole znajduja sie
miejsca siedzace przeznaczone dla spozywania positku. W pomieszczeniu znajduje sie okno. W
pomieszczaniu zapewniono urzadzenia do podgrzewania positkow, zlew, zapewniono cieptfa | zimna
wode. reczniki papierowe. W jadalni nie umieszczono w widocznych miejscach napiséw lub znakow

informujacych o zakazie palenia tytoniu.

Na parterze budynku w czesci starego laboratorium” znajduje sie pomieszczenie socjalne.

* Ustepy

W budynku, w ktorym odbywa sie praca zapewniono ustepy dla kobiet i ustepy dla mezczyzn.
Zgodnie z wyjasnieniami pisemnymi. stanowiacymi zalacznik nr 3 do protokotu kontroli
pomi_eszczema sa ogoinodostepne i przeznaczone do korzystania przez wszystkich zatrudnionych
w siedzibie przy ul. Zielenieckiej 11 w Gorzowie Wikp. tj. przez pracownikéw podmiotu
kontrolowanego oraz pracownikow podmiotéw wynajmujacych pomieszczenia biurowe.

W tym samym czasie w jeginym miejscu, tj. w budynku przy ul. Zielenieckiej 11 w Gorzowie
Wfkp_ prace .wykonule 14 .kobiet zatrudnionych przez podmiot kontrolowany oraz zgodnie
z mfo;mgqaml ustnymi podmiotu kontrolowanego 4 kobiety zatrudnione przez pracownikow innych
podmiotow wskazanych w pkt 2.3. protokotu.

w budyn!{u. w ktorym odbywa sig praca zapewniono:
Ustepy dla kobleg — Wg. oznakowania na drzwiach wejsciowych do pomieszczen:

* 2 wydzielone ustepy znajdujace Si¢ W pomieszczeniu toalety na pierwsze; kondygnacji

budynku

W pomieszczeniu toalety znajduje sie wentylacja. W pomieszczeniu | '
znajduje sie okno. ' 4 S edneqo z ustepow
1 ustep znajdujacy sie na parterze budynku, w czes [

_ ‘ ICy sie : esci bytego laboratorium. W
pomle_szczem_u Znajduje §n_3 wentylacja. Powierzchnia $cian zostata pokryta ptytkami
ceramicznymi do wysokosci ok 1.7 m przy zlewie znajdujacym sie po prawej stronie od
WeJscia, oraz za ustepem. Pozostata powierzchnia $cian Zostafa pokryta farba zmywalna
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odporng na wilgoc — zgodnie z o$wiadczeniem pisemnym stanowiacym zalacznik nr 4
do protokotu kontroli.
W pomieszczeniach zapewniono $rodki higieniczne oraz cieptg i zimna wode.

W tym samym czasie w jednym miejscu, t). w budynku przy ul. Zielenieckie; 11 w Gorzowie
Wikp. prace wykonuje 9 mezczyzn zatrudnionych przez podmiot kontrolowany oraz 1 mezczyzna
zatrudniony przez podmiot uzyczajacy pomieszczenia biurowe wskazany w pkt. 2.3. protokotu.

W budynku. w ktérym odbywa sie praca zapewniono:
Ustepy dla mezczyzn — wg. oznakowania na drzwiach wejsciowych do pomieszczen:
» 1ustepi 1 pisuar, znajdujace sie w pomieszczeniu na pierwszej kondygnacji budynku.
e 1 ustep i 1 pisuar, przeznaczony do korzystania przez Lubuskiego Wojewodzkiego
inspektora ochrony Roslin i Nasiennictwa, znajdujacy sie na 2 kondygnacji budynku.
« 1 ustep znajdujacy sie na parterze budynku.

W pomieszczeniach zapewniono srodki higieniczne oraz ciepta i zimng wode

W czasie czynnosci kontrolnych w dniach 29.04.2024r oraz 10.05.2024r w pomieszczeniach
Jjadalni. ustepéw damskich | meskich panowat porzadek.

W pomieszczeniach znajduje sie wentylacja. Pracodawca przedstawit protokét nr
109598/2023. stanowigcy zalacznik nr 5§ okresowej kontroli przegladéw kominowych (dymowych.
spalinowych. wentylacyjnych) wykonanych przez Zaktad Ustug Kominiarskich Krzysztof Baranski z
dnia 01.12.2023r. Wg ww. dokumentu dokonanc sprawdzenia stanu technicznego przewodow
kominowych. sumarycznie 12, w tym 11 wentylacyjnych. Protokot sporzadzono na podstawie kontroli
przeprowadzonej m.in. na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 1 lit c oraz art., 62a ust. 1,2,3.5,6 ustawy z
dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Pracodawca opracowal ocene ryzyka zawodowego na slanowiskach m.in. sprzataczka.
konserwator, archiwista, pracownik merytoryczny — wprowadzono zarzadzeniem Lubuskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp. z dnia 7 czerwca
2023r

Ocena ryzyka zawodowego zostata uzgodniona z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.

W dokumentacji Oceny Ryzyka Zawodowego wskazano: opis stanowiska pracy -
podstawowe czynnosci, sposob 1 czas ich wykonywania, elementy wyposazenia, wymagania dia
stanowiska pracy, wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia, stosowane $rodki ochrony. W
karcie pomiaru ryzyka zawodowego na stanowisku pracy wskazano: zagrozenia, zrodio zagrozenia,
mozliwe skutki, ciezko$¢ nastepstw. prawdopodobienstwo zdarzenia, ryzyko poczatkowe, sposob
redukcji ryzyka, prawdopodobienstwo po redukgji, ryzyko koncowe.

WYPADKI PRZY PRACY
W okresie 2023 — 2024 u pracodawcy nie wystapity wypadki przy pracy.

UMOWY CYWILNO-PRAWNE
' w okre_sue 01.2024r. — 03.2024r. w podmiocie wykonywanie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawne; - umowy Zlecenia powierzana byta jednemu Zleceniobiorcy —
Kontrolg objeto ewidencie czasu $wiadczenia pracy przez Zzleceniobiorce oraz wyplate

wynagrodzenia za kazda godzine wykonywania zlecenia w wysokoéci obowiazuiacei mi
stawki godzinowej za okres 01.2024r. — 03.2024r " i

Na podstawie umowy zlecenia Zawarta dnia 29 grudnia 2023 r. stwierdzono iz

* W § 1 umowy wskazano, iz Zleceniodawca zl iobi jmuj
VE§ 14 vsk ; eca, a Zleceniobiorca przyjmuje do
l;lezace; gotowosci | wykonania obstugi prawnej Zleceniobiorcy. P
* Przedmiot umowy wykonywany bedzie w [ | [
e, y bed wymiarze maksymalnie 80 godzin
» W § 5 wskazano _za gotowosc do wykon ia i '
. _ Konywania 1 wykonywanie zakresu zlecenia
_oh;e_tego umowa Zleceniodawca z_ap&acu Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci
miesiecznie na podstawie przediozonego rachunku wraz z miesiecznym

5~
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wykazem wypracowanych godzin sporzadzonym przez Zleceniobiorce ptatne do 10
dnia kazdego nastgpnego miesiaca na wskazany rachunek bankowy Zleceniobiorcy”.

* Umowa zlecenia zawarta zostala na czas okreslony od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia
2024.

Wynagrodzenie w przypadku ww. umowy zlecenia wyplacane jest raz w miesigcu, co
stwierdzono na podstawie przedstawionych potwierdzen przelewow wyptaty, za miesiace styczen,
luty, marzec 2024r.

Ustalen przedstawionych w ponizszej tabeli dokonano na podstawie przedstawionych
indywidualnych rozliczen liczby godzin wykonywania ustug do umowy zlecenia za poszczegoine
miesiace przez zleceniobiorce , przedstawionych rachunkow oraz potwierdzen przelewow
za poszczegolne miesiace (01,02,03.2024).

e ~— minimalna obowiazujaca stawka godzinowa:
27,70 (styczen, luty 2024) zt brutto. - S S
Miesiac Liczba godzin . Kwotawyplaty | Data wyplaty (wg. |
wykonywania zlecenia [zt netto] | potwierdzenia
[h] j przelewu)
S PN, SIS S, S OIS P —
~Styczen 2024 21 B , | 08.02.2024
Lay2026 0 | o7.03.2024
“Marzec 2024 12 I | | 09.04.2024

Zleceniodawca wyptacit wynagrodzenie za kazda godzine wykonania zlecenia w wysokosci
nie nizszej niz okreslona przepisami minimalna stawka godzinowa.

INNE USTALENIA

*» Dnia 29.04.2024r w czasie czynnosci kontrolnych w pomieszczeniu magazynowym.
znajdujacym sie na parterze budynku stwierdzono przechowywania na gornej powierzchni
szafek przedmiotow stwarzajacych zagrozenie upadkiem z wysokosci — wykonano w wyniku
realizacji decyzji ustnej.

« Dnia 29.04.2024r. w czasie czynnosci kontroinych w przejsciu przy schodach znajdujacych
sie w korytarzu "bytego laboratorium” a czescia budynku WIORIN, znajdujacym sie na
parterze budynku, stwierdzono, iz oznakowanie progu bylo starte i mato widoczne -
dokonano cdnowienia w wyniku realizacji decyzji ustnej.

» Dnia 10.05.2024r. w czasie czynnosci kontrolnych w korytarzu ,bylego laboratorium”,
znajdujacym sie na parterze stwierdzono brak oznakowania progéw — wykonano na skutek
realizacji decyzji ustnej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych+4ub-palecen.stanowi(a) ™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okresleme czasu meejsca i1 przyczyny legtymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™’ probki surowcow i iatc
_ materiatow u anych, wytw.
lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobrano A e

6. W czasie kontroli udzielono/me-udzisiono'*"’ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

v/
7\

-
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7. Do protokolu zatacza sie/me—zalacza sie”” zatacznikow: 5, stanowiacych sktadowa czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. Odpowiedz podmiotu kontrolowanego na zadanie.

Zatgcznik nr 3. Oswiadcznie podmiotu kontrolowanego dot. dostepu do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Zalgcznik nr 4. Oswiadczenie podmiotu kontrolowanego dot. powierzchni $cian w pomieszczeniach
higieniczno - sanitarnych.

Zatacznik nr 5. Kopia protokotu przegladow kominowych

{wyszczegolmeme zatgczmkow)

8. Kantrole przeprowadzono w obecnosci:

Magdalena Jaszcza - specjalista ds. Kadr, Leszek Mazurkiewicz p.o. Lubuskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp., Leszek Rosolski - Specjalista ds. BHP

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoniczono.

Gorzow Wikp . dnia 21.05.2024

W dniu 21.05.2024 otrzymaiem jeden egzemplarz protokotu
¥
B\ /

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i paleceniach

terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy)

2. Podmiotowi kontrolowanemu przyshuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu sezonc-wnioseksnie zlozono wniosku. ™

3 Podmiptowi kontrolowanemu przystuguje prawo 2gtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontrpjl umo.t'ywrowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia p stawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokoh:1 nie stanowi przeszkody do zastosowani ez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnyc
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesioro/nie wniesiono/zestang wniesione-**—
|- e T .5
Zastrzezenia Stanowrg zatacznik nr .. do protokol-kontrot

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienierinspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci“pyacownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietpia. 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).**
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WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Zafacznik nr 1 do protokotu kontroli nr rej : 170191-53-K011-Pt/24
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Decyzja(-je)nr1, 2, 3 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.
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Gorzow Wikp., dnia 21.05.2024 r.
{pieczec nagiowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 170191-53-K011-Nk01/24
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ROSLIN | NASIENNICTWA W GORZOWIE
WLKP.

UL. ZIELENIECKA 11

66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1. -6--6e~’ w 2zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614. z pézn. zm.).
po przeprowadzeniu kontroli w dniu (-ach): 29.04; 10.14.05.2024 r.

nakazuje:

1. WyznaczyC. we wspotpracy z pozostatymi pracodawcami. koordynatora sprawujacego nadzor nad
bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych przez roznych
pracodawcow wykonujacych prace w tym samym miejscu t.. w siedzibie pod adresem ul.
Zieleniecka 11 w Gorzowie Wikp.

Termin wykonania: 16.09.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
97),
art. 208 § 1 pkt 1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465).

2. Ustalic, we wspotpracy z pozostatymi pracodawcami, zasady wspoidziatania uwzgledniajace
sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow. w
przypadku jednoczesnego wykonywania pracy w tym samym miejscu tj. w siedzibie pod adresem
ul. Zieleniecka 11 w Gorzowie Wlkp.. przez pracownikdow zatrudnionych przez réznych
pracodawcow.

Termin wykonania: 16.09.2024

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
97),

- art. 208 § 1 pkt 1, 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465).

3. Umiescic w jadalni w widocznych miejscach napisy lub znaki informujace o zakazie palenia tytoniu.
Termin wykonania: 16.09.2024

Podstawa prawna:

- gg) 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r, poz.
- §29 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogc}lnychl przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088).



Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Zielonej Gorze adres: 65-722 Zielona Goéra, Dekoracyjna 8

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania
wobec inspektora pracy. ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia o zrzeczeniu sie
prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna (art. 127a Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji. ktorym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizac) decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekc;ji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z p62Zn. zm.).
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