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|l. PROJEKT BUDOWLANO-WYKONAWCLZY - branza budowlana

|. Przeznaczenie, program uzytkowy i zestawienie powierzchni.
|.1.l1 Przeznaczenie obiektu.

Budynek biurowy bedacy przedmiotem niniejszego opracowania zlokalizowany jest na
dziatce nr 406 przy ul. Kaliszanskiej 20w Opolu Lubelskim. Nalezy on do Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie. Budynek dwukondygnacyjny z
czesciowym podpiwniczeniem. Budynek wyposazony w instalacje elektryczna, centralnego
ogrzewania z wiasng kottownia gazowa, wodno-kanalizacyjna, komputerowa.

Zakres opracowania obejmuje przebudowe strefy wejscia do obiektu wraz z budowa
podjazdu dla oséb niepetnosprawnych oraz schodow.

[.1.2 Opis i stan techniczny obiektu.

Budynek bedacy przedmiotem opracowania wykonany zostat w latach 80 ubiegtego wieku.
Wykonany w technologii tradycyjnej. Sciany zewnetrzne z cegly ceramicznej oraz
silikatowej. Dach oparty na konstrukcji drewnianej krokwiowej z pokryciem z blachy
trapezowej. Sciany zewnetrzne ocieplone ptytami wiérowo-cementowymi. Wykoriczenie
od zewnatrz stanowi tynk cementowo-wapienny, nakrapiany. Od wewnatrz S$ciany
otynkowane tynkiem cementowo-wapiennym. Obrobki blacharskie stalowe z blachy
ocynkowanej. Rury spustowe oraz rynny z PVC. Okna z profili PYC oraz drewniane.
Drzwi wejsciowe antywtamaniowe, stalowe.

Ogodlny stan techniczny budynku ocenia si¢ jako dobry.

2. Rozwiazania architektoniczno — budowlane

2.1 Roboty rozbiérkowe.

Przed przystapieniem do witasciwych robdt dokonac rozbidrki istniejacej nawierzchni z
kostki brukowej, wykorytowaé teren pod podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz
schody.

2.2 Izolacja $ciany piwnicy od strony schodéw zewnetrznych.

Przed przystapieniem do wiasciwych prac brukarskich wykona¢ izolacje $ciany piwnicy od
strony zewnetrznej. W tym celu odkopac $ciane piwnicy na odcinku oznaczony na rys. nr
2. Nastepnie oczysci¢ i wyrowna¢ podtoze. Ubytki uzupetni¢ zaprawami tynkarskimi
cementowymi. Ostatecznie podtoze musi by¢ rowne, bez wystajacych fragmentow i
wtracen, jak réwniez ubytkow, spekan, rakow itp. Nastepnie wykonaé izolacje pionowa z
dwusktadnikowej masy polimerowo-bitumicznej (grubos¢ warstwy po wyschnieciu 3mm,
zuzycie 3.51/m2, gestos¢ masy 0,7kg/dm3). Po wyschnigciu warstwy izolacji, przymocowac
za pomoca dyspersyjnej masy hydroizolacyjno — klejacej ptyty polistyrenu ekstrudowanego
gr. l4cm. Plyty powyzej terenu wykonczy¢ warstwa z siatki zbrojacej o gramaturze min.
|45g/m* ) oraz tynkiem wg projektu termomodernizacji obiektu.

2.3 Zabudowa nad wejsciem.

Istniejace podcienia przy wejsciu gtownym zabudowaé ptytami cementowo-wtoknowymi
gr. 15mm na ruszcie stalowym. Sufit wykona¢ na wysokosci 270cm od poziomu wejscia do
budynku. Dola usztywnienia konstrukcji zastosowaé profile oscieznicowe w ukfadzie
poziomy w rozstawie 40cm. Przed zamknigcie zabudowy $ciany dociepli¢ styropianem gr.
6cm i 14cm (wg opracowania dot. termomodernizacji).




2.7 Roboty brukarskie.

Po wykonaniu rozbiorek, izolacji sciany zewnetrznej, korytowania przystapi¢ do prac
brukarskich zwiazanych z budowa podjazdu dla oséb niepetnosprawnych oraz schodow.
Podjazd na rzucie litery L, z posrednim spocznikiem oraz dwoéch pochylniach o spadku ok.
6%. Zamkniecie podjazdu stanowia palisady betonowe o zrdéznicowanej dtugosci w
zaleznosci od gtebokosci zaglebienia. Zastosowano palisady 12x12x40, 12x12x60 oraz
I2x18x80. W palisadach 12x18x80 po przebiciu otworu osadzone beda stupki balustrad.
Palisady utozy¢ na fawie betonowej CI2/15 o wymiarach 30x40cm. Nawierzchnie
podjazdu wykona¢ z kostki brukowej wibroprasowanej gr. 6cm na podsypce cementowo-
piaskowej gr.3cm. Zastosowac kostke w kolorze czerwonym nawiazujacym do istniejacej
opaski oraz chodnikéw. Palisady oraz obrzeza w kolorze szarym. Schody zewnetrzne z
dwoma stopniami o wymiarach 15x35 zamknigte obrzezem o wym. 8x30cm utozonych na
tawie betonowej 20x25cm z betonu C12/15.

Balustrady podjazdu zaprojektowano na stupkach z rur stalowych $rednicy 45mm oraz
pochwycie umieszczonym na wysokosci 75 i 90cm z rur stalowych srednicy 40mm.
Balustrada schodow oraz spocznika wysokosci | 10cm.

3. Obszar oddziatywania inwestyc;ji.
Ze wzgledu na charakter projektowanych robdt budowlanych obszar oddziatywania
inwestycji obejmuje tylko dziatke inwestora o numerze ewidencyjnym 406.

4. Warunki ochrony przeciwpozarowej.
Budynek bedacy przedmiotem inwestycji ze wzgledu na swoj charakter zaliczany jest do

grupy budynkéow biurowych oznaczonych jako ZL lll. Klasa odpornosci pozarowej dla w/w
budynku B.

5. Uwagi koncowe
Przy wykonywaniu robét budowlanych moga by¢ zastosowane wyfacznie wyroby, ktore

zostaly wprowadzone do obrotu zgodnie z ustawa o wyrobach budowlanych z dnia 6
kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. poz. 883).

Opracowat:
mgr inz. Grzegorz Kicia
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|. ZAKRES ROBOT W KOLEJNOSCI REALIZAC]I
— roboty rozbidrkowe;
— roboty ziemne i izolacyjne;
— roboty brukarskie.
Celem inwestycji jest poprawa stanu technicznego i estetyki wskazanych partii
budynku wraz z poprawga funkcjonalnosci wejscia do budynku.
2. ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE
— budynek biurowy, budynek gospodarczy.
3. ELEMENTY, KTORE MOGA STWAZAC ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA LUDZI
Zgodnie z Rozporzadzeniem Min. Infrastruktury z dn. 23 czerwca 2003r. Dz.U.
Nr 120 poz. 1126 zakres prac zwiazanych z projektowanym
zagospodarowaniem dziatki nie obejmuje robdt stwarzajacych zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.
4. PRZEWIDYWANE ZAGROZENIA WYSTEPUJACE PODCZAS REALIZAC)I
ROBOT
BUDOWLANYCH
— ryzyko upadku pracownika z wysokosci powyzej 5m,
— ryzyko zwiazane z przysypaniem ziemia,
— ryzyko porazenia pradem.,
5. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
REALIZAC])I ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sig jako:
— szkolenie wstepne
— szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane sa w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajow
szkolenia. Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogolny”) przechodza wszyscy
nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.
Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami bhp
zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy,
zasadami bhp obowiazujacymi w danym zakfadzie pracy oraz zasadami udzielania
pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien
zapozna¢ pracownikow z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku
pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tym stanowisku.
Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwiazanym z pracg na danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia
wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien byc¢
potwierdzony przez pracownika na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych
pracownika. Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢
przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na
okreslonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie
rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne
zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe nie rzadziej niz raz w
roku.



Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych
i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.
Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi
oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do | KW.
Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

— wykonywania prac zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub

zagrozeniami zdrowia pracownikow,

— obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

— postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

— udzielania pierwszej pomocy.
W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczegciem
danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci
do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad BHP. Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i
higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik budowy
(kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiazkow.

6. SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE
IEBEZPIECZENSTWOM ]
WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higiena pracy na stanowiskach pracy
sprawuja odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz
budowlany, stosownie do zakresu obowiazkow. Nieprzestrzeganie przepisow bhp
na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub
zdrowia pracownikow.

6.1.  Przyczyny organizacyjne powstania wypadkéw przy pracy.
6.1.1. Niewtasciwa ogolna organizacja pracy:
— nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan
— niewlasciwe polecenia przetozonych,
— brak nadzoru,
— brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
— tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,
— brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ergonomii,
— dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan
lekarskich.
6.1.2. Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy
— niewfasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,
— nieodpowiednie przejscia i dojscia,
— brak srodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér.
6.2.  Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy.
6.2.1. Niewtasciwy stan czynnika materialnego:
— wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,
— niewlfasciwa statecznos¢ czynnika materialnego,
— brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
— brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,



6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.4.

6.5.

brak lub niewfasciwa sygnalizacja zagrozen,
niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub
napraw.

Niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:

zastosowanie materiatow zastepczych
niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych;

Wady materiatowe czynnika materialnego:

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego.

Niewtfasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

nadmierna eksploatacja czynnika materialnego
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego
niewfasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,

dba¢ o sprawnos¢ srodkéow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania

zgodnie z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢c prace, uwzgledniajac

zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami

zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi z warunkami $rodowiska

pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia

technicznego, a takie o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich

stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Ponadto osoba kierujaca pracownikami, na podstawie: oceny ryzyka

zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym

stanowisku pracy, zobowiazana jest do:

— wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

— okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegdlnie niebezpiecznych,

— wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

— wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej,

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikow szkodliwych i uciazliwych,

zapewnic¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw gtownie
przez stosowanie technologii, materiatow i substancji nie powodujacych
takich zagrozen,

w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow osoba kierujaca, pracownikami obowiazana jest do
niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego
zagrozenia.

Srodki ochrony indywidualnej.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg
norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa uzytkownikow tych srodkow powinny zapewniaé
wystarczajaca ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z
wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).



— Kierownik budowy obowiazany jest informowaé pracownikow o
sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

Podstawa prawna opracowania:

|. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2014
r. poz.1502 z pozniejszymi zmianami);

2. art.2l ,” Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2013 r.
poz.1409 z pdzniejszymi zmianami);

3. Ustawa z dnia 2| grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U. z 2013 roku
poz.963 z pozniejszymi zmianami);

4. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie
informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz.U. 2003.120.1126);

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku Nr 180
poz.1860);

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej
(Dz.U.Nr 62 poz. 287);

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2007 r. w
sprawie uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad opiniowania projektow budowlanych, w ktorych przewiduje sig
pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej
do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcow (Dz.U.2007.247.1835);

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U.Nr 60 poz. 279);

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w

sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
2003.169.1650 z pozniejszymi zmianami);
10.  Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz.
1263);

I1.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie
rodzajow urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.
2012 poz. 1468);

2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robdt budowlanych
(Dz.U.Nr 47 poz. 401).



