Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Gorzowie Wikp.
66-400 Gorzow Wielkopolski Ul. Zieleniecka 11

Ogtoszenie nr 134788 /12.03.2024

Inspektor
Do spraw: fitosanitarnych Oddziat Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie
WIkp. Oddziat w Gorzowie WIkp.

#rolnictwo

Wazne do

Miejsce pracy

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status

ul. Zieleniecka 11,
nabér w toku 66-400 Gorzéw
Wielkopolski

Czym bedziesz sie zajmowac

26 marca

2024 r,

Osoba na tym stanowisku:
* Przeprowadza kontrole zdrowotnosci roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw w kierunku wystepowania agrofagow
kwarantannowych, regulowanych agrofagow niekwarantannowych oraz innych agrofagow regulowanych prawem UE w
celu okreslenia ich zdrowotnosci.

* Wykonuje kontrole u podmiotow wpisanych do urzedowego rejestru podmiotéw profesjonalnych w celu nadzoru nad
zdrowotnoscia roslin, produktéw roslinnych lub przedmiotéw, prowadzeniem wtasciwej dokumentacji oraz prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z obowiazujacym prawem. Wydaje paszporty roslin.

» Kontroluje wykonanie obowiazkéw natozonych decyzjami administracyjnymi w zakresie zwalczania agrofagéw
kwarantannowych w celu zapewnienia skutecznosci podjetych dziatan dotyczacych ich zwalczania tj. ograniczenia
rozprzestrzeniania sie.

¢ Prowadzi kontrole w miejscach obrotu oraz przemieszczania roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw w celu
sprawdzenia prawidtowego oznakowania w/w towarow oraz zdrowotnosci.

* Pobiera préby roslin, produktéw roslinnych i przedmiotdw do badan laborateryjnych w celu okreélenia ich stanu
fitosanitarnego. Dokonuje oceny makroskopowej materiatu roslinnego.

* Wprowadza dane do Zintegrowanego Systemu Informatycznego Ochrony Roslin i Nasiennictwa w celu zapewnienia
kompletnej i aktualnej bazy danych.

* Przeprowadza kontrole fitosanitarne towaréw przeznaczonych na eksport do krajéw trzecich, wystawia swiadectwa
fitosanitarne w celu spetnienia wymagan kraju importera oraz zapewnienia odpowiedniej zdrowotnosci.

* Sporzadza informacje i sprawozdania okresowe, dotyczace wykonywanych w oddziale zadan z zakresu nadzoru
fitosanitarnego.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

znajomosc ustawy o ochronie roslin przed agrofagami

znajomosc ustawy o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa

znajomosc ustawy prawo przedsiebiorcow

znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

prawo jazdy kat. B czynne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doswiadczenie w obszarze ochrony roslin i nasiennictwa oraz w administracji
publicznej

umiejetnosci analitycznego myslenia
umiejetnosci dziatania w stresie
samodzielnosc

umiejetnosci pracy w zespole
dyspozycyjnosc

komunikatywnosc

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

praca w systemie jednozmianowym

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

nagrody jubileuszowe

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka")
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
mozliwosc korztystania z kasy zapomogowo - pozyczkowe]
mozliwosc przystapienia do ubezpieczenia grupowego

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenistwa w zatrudnieniu - nie skiadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych,
wyniost co najmniej 6%.



Warunki pracy

Warunki dotczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania pracy:
1) praca administracyjno - biurowa;

2) praca w terenie;

3) zmienne warunki atmosferyczne;

4) prowadzenie samochodu sluzbowego;

5) wysitek fizyczny;

6) stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne pracy:

Biuro Oddziatu WI w Gorzowie Wlkp. znajduje sie na parterze budynku. Pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie
dostosowane potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Praca w terenie wiaze sie z wysitkiem fizycznym. Prowadzenie
samochodu stuzbowego.

Dodatkowe informacje

e |esli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e |esli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

e Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktdra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

» Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

» Nie przesylfaj wszystkich dokumentéw, ktore uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przeslij tylko te, ktorych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwroc uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
* Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.,

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

prawo jazdy kat. B - oswiadczenie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

Aplikuj do: 26 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w

Gorzowie Wlkp.
ul. Zieleniecka 11, 66-400 Gorzow Wielkopolski

oferta na stanowisko Inspektora ds. fitosanitarnych
w Oddziale Wl w Gorzowie WIlkp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 95-723-90-08

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://piorin.gov.pl/Is-ogloszenia/ls-praca/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.03.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp. ul.

Zieleniecka 11, 66-400 Gorzéw Wikp.; tel. 95-723-90-08; e-mail: wi-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: el. 95-723-90-08; e-mail: ido-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie Wikp. ul. Zieleniecka

11, 66-400 Gorzow WIlkp.; tel. 95-723-90-08; e-mail: wi-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji

* Uprawnienia:

1.
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* |Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,



nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Ochrony |

(
W L




, dnia t.

Oswiadczenia w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie

cywilnej

» Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskiel.
» Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

» Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

» Oswiadczam, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/tem, nie
petnitam/tem stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytam/tem wspodtpracownikiem tych
organow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow?Z

/czytelny podpis/

' W przypadku os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sie o stanowiska wskazane w ogtoszeniu
o naborze jako stanowiska, o ktére moga ubiegac sie te osoby, nalezy oswiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie,
* Nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pé7niej.



