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Ogloszenie nr 134789 I L2.03.2024

lnspektor
Do spraw: ochrony ro6lin i nawoz6w Oddzial Wojew6dzkiego lnspektoratu w Swiebodzinie

#rolnrctwo

Llmowa na czas okre6,ony
ifp prolektu)

€

Liczba stanowisk Wymiar elatu 5t 3tL.r s l.,lieJsce pracy Wazne do

Czym bqdziesz sig zajmowa(

Osoba na tym stanowiskui
. Kontrolowanie wprowadzenia do obrotu Srodk6w ochrony roSlin, a takie kontrolowanie reklamy Srodk6w ochrony 106lin w

zakresie okre<lonym w rozporzEdzeniu nr 1107/2009

. Kontrolowanie stosowania lrodk6w ochrony 106lin z uwzglednieniem realizacji zasad integrowanej ochrony 106lin.

. Kontrolowanie jednostek prowadzEcych szkolenia w zakresie (rodk6w ochrony roilin oraz jednostek wykonuiecych
dzialalnog( \,! zakresie potwierdzenia sprawno(ci technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania Srodk6w ochrony
106lin.

. Kontrolowanie podmiot6w w zakresie wprowadzania do obrotu naw026w, nawoz6w oznaczonych znakiem ,,NAWOZ WE" i

irodk6w wspomagajacych uprawq ro<lin.

. Monitoro'&ania zu2ycia <rodk6w ochrony ro<lin.

. SporzQdzanie dokumentacji pokontrolnej (protokoly kontroli wraz z zalQcznikami itp.)

. Realizacja planu kontroli w zakresie stoso\.yania 6rodk6w ochrony ro<lin, wpro\,yadzania do obrotu <rodk6w ochrony ro<lin,
jednostek prowadzQcych szkolenia \a zakresie grodk6w ochrony 106lin, jednostek wykonujECych dzialalno6a \,1/ zakresie
sprawnoici technicznej sprzqtu do stosor,yania 6rodk6w ochrony roglin oraz kontroli nawoz6w, nawoz6w oznaczonych
znakiem ,,NAWoZ WE" iirodk6w wspomagajQcych uprawq roglin.

. Wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu lnformatycznego w Ochronie Roilin i Nasiennictwie pzez jednostki

organizacyjne Wojew6dzkiego lnspektoratu 0chrony Roilin iNasiennictwa w Gotzowie wlkp.

Ul. Slora(aa 31.
55-200 Swlcbod:irl

Kogo poszukujemy

26 narra
ao2a r.



Potrzebne ci bqdq lwymagania niezbqdne)

. Wyksztalcenie: Crednie

. znajomo(a ustawy o Paristwowej Inspekcji ochrony Ro<lin i Nasiennictwa

. znajomo3( ustawy o Srodkach ochrony roilin

. znajomoit ustawy prawo przedsiqbiorc6w

. znajomo5a kodeksu postqpowania administracyjnego

. prawo jazdy kat. B czynne

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Korzystanle z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy(lne pzestQpstwo lub umyilne przestqpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkorye)

. Dogwiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok do6wiadczenie vY obszarze ochrony 106lin i nasiennictwa oraz w administracji
publicznej

. umieletnoSci analitycznego mySlenia

. umieietnosci dzialania w stresie

. samodzielnog(

. umieietnosci pracy w zespole

. dyspozycyjnoid

. komunikatywnosa

Co oferujemy

. Moiliwo<d wyjscia w celu zalatwienia wa2nej sprawy

. Miejsce parkingowe na terenie urzedu

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w

. praca w systemie jednozmianowym

. dodatek zza wieloletniq prace w wysoko(ci od 5% do 20o/o wynayodzenia zasadniczego, w zale2no6ci od
udokumentowanego sta2u pracy

. nagrody jubileuszowe

. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka")

. dofinansowanie do zakupu okular6w korekcyjnych

. moiliwos( kotztystania z kasy zapomogowo - po2yczkolvej

o moiliwo5i pzystqpienia do ubezpieczenia grupowego

Dostgpno6d

. Nasz urzad lest pracodawca r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sQ z r6wnQ uwagQ bez wzglqdu na ple(, wiek,
niepelnosprawnoS(, rasq, narodowo:i(, przekonania polityczne, przynalezno<i zwiEzkowe, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy te2 jakEkolwiek innA cechq prawnie chronionQ.

. lako osoba z niepelnosprawnogcia nie m02esz skorzystaa z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajEcego niepelnosprawno(i.
W miesiQcu poprzedzajQcym datq upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w uzedzie,
w rozumieniu pzepis6w ustawy o rehabilitacji zalyodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wyni6sl co najmniej 60l".



Warunki pracy

Warunki dotczace charakteru pracy na stanowisku isposobu wykonywania pracy:

1) praca administracyjno - biurowa;

2) praca w terenie;

3) zmienne warunki atmosferyczne;

4) prowadzenie samochodu slu2bowego;

5) wysilek fizyczny;

6) stres zwiQzany z obstugQ klient6w zewnetnnych.

li4iejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne pracy:

Biuro Oddziatu Wl w Swiebodzinie znajduje siq na lpiqtn e budynku. Pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie
dostosowane potrzeb os6b niepelnosprawnych ruchowo. Praca w terenie wia2e sie z wysilkiem fizycznym. Prowadzenie
samochodu slu2bowego.

Dodatkowe informacje

. le<li zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie
podale< adresu e-mail).

. .le6li zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ciq o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie
podale( adresu e-mail). Tak samo zrobimy, je(li nie uda Ci siq przej<i do dalszego etapu.

. OSwiadczenia podpisz odrQcznie iwstaw date ich sporzQdzenia.

. Oferty kandydat6w, kt6rzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiQcach od zakoriczenia naboru.

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6ra otrzymamy po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6rQ nadales po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorqcznie podpisane o6',yiadczenia

. Nie przesylaj wszystkich dokument6w, kt6re uznasz. 2e mogQ Ci pom6c w naborze. Przeilij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

. Zwr6a uwagQ na warunki pracy, kt6re '/yskazalismy w ogioszeniu - rzetelnie oce6, czy odpowiada Ci taka praca.

. Z+o2one przezCiebie dokumenty zweryfikujemy pod wzglqdem formalnym na podstawie zapis6w ogtoszenia
dotyczQcych wymaganych i dodatkowych dokument6w.

Planujemy nastepujece metody/techniki naboru:

rozmowa kwalifikacyina

Twoja aplikacja musi zawierad (dokumenty niezbgdne)

. CV i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzajEcych spelnienie wymagania niezbqdnego w zakresie wyksztalcenia

. prawo jazdy kat. B - oiwiadczenie

. OSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. Ogwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

. OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy6lne pzestqpstwo lub umySlne pzestqpstwo skarbowe



Dotqcz, le5li posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopie dokument6w potwierdzaiQcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doiwiadczenia zawodowego / sta:u
pracy

Aplikui dot 26 marca 2024

W formie papierowej w zamkniQtej kopercie na adres: Worew6dzki lnspektorat Ochrony Ro6lin i Nasiennictwa w
Gorzowie wlkp,
ul. Zieleniecka 11, 65-400 Gorz6w Wielkopolski

oferta na stanowisko lnspektora ds, ochrony roslin inawoziiw
w Oddziale Wl w Swiebodzinie

Zapraszamy r6wnie2 do kontaktu telefonicznego: 95-723-90-08

Wiqcej o pracy na stronie urzqdur http://piorin.gov.pl/ls-ogloszenia/ls-praca/

. Dokumenty naleiy zlozy( do: 25.03.2024

. Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

. AplikuiQc, o<wiadczasz, 2e znana Ci jest trerii informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osoborve sE przet$rarzane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20L61679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fi2ycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/lVE (RODo).

. Administrator danych i kontakt do niego: Wojew6dzki lnspektorat Ochrony Roglin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp. ul.
Zieleniecka 11, 66-400 Gorz6w Wlkp.; tel. 95-723-90-08; e-mail: wi-gorz o\,v-vrlkp@piorin.gov.pl

. Kontakt do inspektora ochrony danych: el. 95-723-90-08; e-mail: ido-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl

. Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilnej oraz archiwizacja dokument6w po przeprowadzeniu
naboru

. lnformacje o odbiorcach danych: Wojew6dzki lnspektorat Ochrony Ro:ilin i Nasiennictwa w Gorzowie Wlkp. ul. Zieleniecka
11,66-400 Gorz6w Wlkp.i tel. 95-723-90-08; e-mail: wi-gorzow-wlkp@piorin.gov.pl

. Okres przechowy,,rania danych:
czas niezbqdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w slu2bie cywilneJ (z uwzglqdnieniem 3 miesiqcy, w

kt6rych dyrektor generalny urzedu ma mo2liwoii wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistniele koniecznoi( obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie przez czas wynikajQcy z przepis6w o

archiwizacji
. Uprawnienial

1. prawo dostqpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopiij
2, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- 2Qdanie realizacji tych praw naleiy przeslat w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powy2eji

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Uzqdu Ochrony Danych Osobolyych (ul. sta\,vki 2,
00-1.93 warszawa).

. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. aft.22t Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 ljstopada 2008 t, o sluible cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z at1.6 ust. I lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
. lnformacje o wymogu podania danychl

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajQcym z art. 22t Kodeksu pracy oraz ustawy o sluZbie cywiirel (m.rn. imiQ,



nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasoweqo zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
slu2bie cy\4ilnej)jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyt w procesie naboru na stanowisko pracy w siu2bie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreJlonym pzepisami prawa, zostanie potraktowane iako zgoda na pzetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym pzypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyra2onQ m02na odwolaa w
dowolnym czasie.

.le2eli podane dane bqdQ obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1RODO, konieczna
bqdzie wyralna zgoda na ich przetwarzanie, kt6ra mo2e zosta( odwolana w dowolnym czasie.

. lnne informacje: podane dane nie bqda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedQ te2
profilowane

Wzory o5wiadczeri

Lubusk Jewodzki lnspaktor
Och

_l



dnia

Oiwiadczenia w zwiqzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyiszym stanowiskiem w sluibie

cywilnei

> Odwiadczam, ie posiadam obywatelstwo polskiel

) O6wiadczam,2e korzystam z pelni praw publicznych.

) Oiwiadczam, 2e nie bylam skazana/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umySlne przestepstwo skarbowe.

,} O6wiadczam, 2e w okresie od 22 lipca 7944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowalam/lem, nie
pelnilam/lem slu2by w organach bezpieczeistwa pa6stwa i nie bylam/lem wsp6lpracownikiem tych
organ6w w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 18 paldziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o

dokumentach organow bezpieczehstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treScitych dokument6w2.

/czytelny Wdpis/

r

I w przypadk! os6b nieposiadajqcych obywatelstwa polskiego ubiegaiqcych siq o stanowiska wskazane w ogloszeniu
o naborze jako stanowiska, o kt6re mog4 ubiegat sie te osoby, nalezy oswiadczya o posiadanyrn obyr,vatelstwie.r Nie dotyczy ka ntlydatck/kandydar6w urorlzonych 1 sicrpnia l97i r.lub pi:iiiei.


