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ZARZADZENIE NR 11

LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
OCHRONY ROSLIN | NASIENNICTWA W GORZOWIE WLKP.

zdnia 22 maja 2013 roku

w sprawie wprowadzenia trzyletniego programu zarzadzania zasobami ludzkimi dla cztonkéw

korpusu stuzby cywilnej.

Na podstawie § 31 ust. 3 pkt 1i§34 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIkp. oraz pkt Il. 1 zatacznika do Zarzgdzenia
Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej, w zwigzku z art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a i ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zmianami) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie trzyletni program zarzgdzania zasobami ludzkimi dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, ktéry obrazuje proces rozwoju oraz funkcjonowania Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Gorzowie WIkp., stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Trzyletni program zarzadzania zasobami ludzkimi dla cztonkdéw korpusu obowigzywaé
bedzie w okresie od 31 maja 2013 r. do 30 maja 2016 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Samodzielne stanowisko ds. kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2013 roku.
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